
ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ 
з дисципліни «Основи охорони праці» для студентів денного відділення 

зі спеціальності 5.03051001 «Товарознавство та комерційна діяльність» 

ВСТУП.  РОЗДІЛ І. Правові та організаційні основи охорони праці. 

 

1. Поняття охорони праці. Соціально-економічне значення охорони праці. 

2. Предмет, структура, зміст та мета навчальної дисципліни «Основи охорони 

праці» її зв’язок з іншими загальноосвітніми та спеціальними дисциплінами. 

3. Основні законодавчі акти з охорони праці, загальні положення. 

4. Розкрийте зміст Закону України «Про охорону праці».Основні положення 

Закону України ―Про охорону праці‖ 

5. Право громадян  на  охорону  праці  при  укладанні  трудового  договору  та 

під час роботи на підприємстві. 

6. Загальні вимоги законодавства до охорони праці жінок, неповнолітніх осіб та 

інвалідів  

7. Порядок забезпечення  працівників спеціальним одягом, взуттям, іншими 

засобами індивідуального захисту, а також мийними і знешкоджуючими 

речовинами 

8. Нормативно - правові акти та документи підприємств з охорони праці  

9. Фінансування охорони праці. Основні принципи і джерела. Відповідальність 

за порушення законодавства про охорону праці 

10. Управління  охороною  праці.  Обов'язки  роботодавця щодо створення умов 

праці  

відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. 

11. Права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці 

12. Служба охорони праці підприємства. Положення про службу, основні 

завдання, функціональні обов’язки та права. 

13. Стажування та допуск працівників до роботи. 

14. Навчання з питань охорони праці при прийнятті на роботу і в процесі роботи 

Інструктажі з питань охорони праці: види, періодичність, зміст 

15. Державний нагляд, відомчий i громадський контроль за охороною пpaцi 

16. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. 

Уповноважені трудових колективів з питань охорони праці, їх права та 

обов’язки. 

17. Поняття про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом. Класифікація 

нещасних випадків. Поняття про травматизм і професійні захворювання на 

виробництві. Класифікація травм. 

18. Розслідування та облік нещасних випадків. 

19. Розслідування та облік хронічних професійних захворювань і отруєнь. 

20. Розслідування і облік аварій. 

21. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної 

захворюваності на виробництві. 

22. Охарактеризуйте основні групи причин виробничого травматизму та 

професійних   захворювань та групи заходів щодо їх попередження. 

23. Використання кольору з метою охорони праці.  



 

РОЗДІЛ ІІ. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. 

 

1. Умови праці на виробничих підприємствах. Класифікація небезпечних та 

шкідливих факторів виробничого середовища і захист від них 

2. Мета та порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці. 

3. Характеристика мікроклімату виробничих приміщень. Гігієнічне нормування 

параметрів мікроклімату. Заходи та засоби нормалізації параметрів 

мікроклімату. 

4. Значення виробничого освітлення. Основні вимоги до виробничого 

освітлення. Види виробничого освітлення.  

5. Вібрація. Гігієнічні характеристики та нормування вібрацій. Захист від 

вібрацій. 

6. Дія шуму на організм людини. Методи та засоби колективного та 

індивідуального захисту від шуму. 

7. Вплив іонизуючих випромінювань на організм людини. Захист від 

іонизуючих випромінювань 

8. Дайте характеристику  електромагнітних  випромінювань (ЕМВ). Заходи та 

засоби захисту від них. 

9. Дайте характеристику небезпечним та шкідливим факторам, які виникають 

при роботі за комп’ютером. Заходи і засоби захисту від них. 

10.  Назвіть основні вимоги до обладнання робочих місць користувачів ЕОМ: 

площа й обсяг на одне робоче місце, взаємне розташування робочих місць у 

приміщенні. Конструкція робочого місця: робочий стіл, робоче сидіння, 

підставка для ніг, клавіатура, взаємне розташування ЕОМ і користувача. 

Режим праці та відпочинку користувачів ЕОМ. 

11. Нормативні документи з охорони праці користувачів ЕОМ.  

12. Гігієнічні вимоги до організації та обладнання робочих місць користувачів 

ПК.  

13. Вимоги до режимів праці та відпочинку при роботі з ВДТ. Вимоги до 

профілактичних медичних оглядів. 

14. Суть профорієнтації і профвідбору. 

 

 

 

РОЗДІЛ ІІІ. Основи виробничої безпеки. 

 

1. Загальні умови безпеки виробничих процесів. Основні вимоги безпеки до 

виробничого устаткування. 

2. Вимоги охорони праці до розташування виробничого і офісного обладнання 

та організації робочих місць. 

3. Вимоги техніки безпеки до виконання робіт із застосуванням ЕОМ. 

4. Електротравматизм та дія електричного струму на організм людини. 

Причини електротравм. 

5. Класифікація приміщень за небезпекою ураження електричним струмом.  



6. Техніка безпеки при користуванні електроприладами і надання першої 

медичної допомоги в разі ураження електричним струмом 

7. Фактори, що впливають на наслідки ураження електричним струмом. 

8. Система засобів і заходів щодо електробезпеки 

9. Правила безпеки при виконанні вантажних і транспортувальних робіт 

10. Перша допомога при ударах, розтягненнях, вивіхах і переломах. 

11. Перша допомога при пораненнях і кровотечах. 

12. Долікарська допомога при опіках, непритомності, тепловому та сонячному 

ударах. 

13. Допомога потерпілим при ураженнях електричним струмом.  

14. Засоби індивідуального захисту, які використовуються на роботах зі 

шкідливими та небезпечними умовами праці. 

 

 

РОЗДІЛ ІV. Пожежна безпека. 

 

1. Поняття про пожежну безпеку на виробництві. Основні причини виникнення 

пожеж на виробництві. Небезпечні та шкідливі фактори, пов’язані з 

пожежами.  

2. Законодавча і нормативно-правова база пожежної безпеки, загальна 

характеристика. 

3. Організаційні заходи щодо забезпечення евакуації людей на випадок пожежі. 

4. Вивчення питань пожежної безпеки. Порядок дій у разі пожеж. Евакуація 

людей із будівель і споруд. 

5. Головні заходи гасіння пожеж. Речовини для гасіння пожеж, їх 

характеристика, область застосування. 

6. Поняття о правилах гасіння пожеж. Первинні засоби пожежогасіння: 

пожежний інструмент, інвентар. 

7. Засоби пожежної сигналізації і зв’язку, їх типи, призначення, влаштування і 

принцип дії.  

8. Назвіть характерні причини виникнення пожеж на підприємствах (в 

установах). Наведіть приклади організаційних і технічних протипожежних 

заходів. 

9. Обґрунтуйте актуальність питань пожежної безпеки. 

10.  Основні обов’язки роботодавця щодо забезпечення пожежної безпеки 

об’єкта.  

11.  Правила поведінки і заходи безпеки при виникненні пожеж. 

12. Первинні засоби пожежогасіння їх типи призначення та вимоги до оснащень 

ними приміщень. 

 



СИТУАЦІЇ ДО ЕКЗАМЕНУ 

з дисципліни «Основи охорони праці»  

для студентів денного відділення 

зі спеціальності 5.03051001 «Товарознавство та комерційна діяльність» 

 

 

 

 

1. Вирішити ситуацію: У приватному підприємстві   магазин «Продукти» 

місячний  фонд заробітної  плати становить 25 000 гривень. Який максимальний 

розмір штрафу повинно сплатити підприємство у разі порушення нормативних 

актів про охорону праці? Хто накладає ці штрафи? Відповідь обгрунтуйте. 

2. Вирішити ситуацію: Продавець продовольчого магазину «Добра крамниця» 

відмовляється від проходження обов’язкового  медичного огляду, мотивуючи 

це хорошим станом здоров’я . Якими повинні бути дії власника магазину 

стосовно цього працівника згідно з законодавством про охорону праці ? 

Відповідь обгрунтуйте. 

3. Вирішити ситуацію: Перебуваючи на території свого підприємства в робочий 

час, водій в особистих цілях по приставній дробині піднімався на будинок, що 

будувався, втратив рівновагу й упав разом з дробиною на землю, внаслідок чого 

отримав травму. Чи визначається така травма пов’язаною з виробництвом? 

Відповідь обгрунтуйте.  

4. Охарактеризуйте сучасний стан охорони праці в Україні. 

5. Вирішити ситуацію: Працівниця, повертаючись із відрядження, в купе вагона 

при гальмуванні поїзда травмувала руку (комісія при розслідуванні цього 

випадку визначила його причиною необережність потерпілої), а друга 

працівниця перебуваючи у відрядженні, не в робочий час їхала в автобусі і 

виходячи з нього, втратила свідомість, впала і отримала травму. Чи складається 

акт за формою Н-1 у визначених випадках? Відповідь обгрунтуйте та надайте 

пояснення. 

6. Виконати завдання:  

- Що означає термін «пріоритет життя та здоров’я по відношенню до 

результатів виробничої діяльності»?  

- В чому суть повної відповідальності власника за створення та 

підтримання безпечних та нешкідливих умов праці? 

- В чому полягає соціальний захист працівника? 

7. Вирішити ситуацію: При укладанні трудового договору працівник був усно 

проінформований власником про наявність на робочому місці, де він 

працюватиме, небезпечних і шкідливих факторів, які можуть негативно 

вплинути на здоров’я. Визначте чи правильними були дії власника. Відповідь 

обгрунтуйте та надайте пояснення щодо вирішення. 

8. Вирішити ситуацію: На виробничо–торговельному підприємстві ТОВ «Юг–

торг» за спільною постановою адміністрації проводиться щорічна спартакіада 

між підрозділами підприємства  згідно із затвердженим графіком проведення 

змагань. Чи визнаються пов’язаними з виробництвом нещасні випадки, що 

сталися під час проведення спортивних змагань? Відповідь обґрунтуйте. 



9. Виконати завдання: Наведіть приклади нормативно-методичних, 

організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних, лікувально-профілактичних, 

соціально-економічних, наукових та інформаційних заходів, які складають 

систему управління охороною праці, що повинна бути запроваджена 

роботодавцем. 

10. Вирішити ситуацію: В результаті нещасного випадку на виробництві працівник 

втратив працездатність і в зв’язку з тяжкою травмою він не взмозі виконувати 

попередню роботу. Визначте, якими повинні бути дії власника підприємства 

стосовно потерпілого працівника згідно з діючим законодавством  України про 

охорону праці. Відповідь обгрунтуйте. 

11. Поясніть, як впливає механізація й автоматизація трудових процесів на стан 

здоров’я робітника. 

12. Вирішити ситуацію: На підприємстві працівникам зайнятим на роботах з 

важкими та шкідливими умовами праці, відповідно до Закону України ― Про 

охорону праці‖, для зміцнення їхнього здоров’я і запобігання професійних 

захворювань видається лікувально-профілактичне харчування. Визначте, чи 

допускається грошова компенсація  на придбання лікувально-профілактичного 

харчування під час виконання вказаних робіт, не пов’язаних з роз’їзним 

характером робіт ? Відповідь обгрунтуйте і надайте пояснення. 

13. Виконати завдання: 

1) Розкрийте суть і принципи контролю за охороною праці.  

2) Назвіть види контролю за охороною праці.  

3) У чому полягає триступеневий контроль за охороною праці? 

14. Прокоментуйте Ваше бачення проблеми поліпшення умов праці на 

підприємствах (організаціях) у сучасних ринкових умовах. 

15. Виконати завдання:  

- Чому на підприємствах необхідно постійно підвищувати рівень безпеки 

праці?  

- Назвіть мотиви економічного характеру, які вимагають підвищення рівня 

безпеки праці.   

- Яка мета кадрової та соціальної політики підприємства з погляду 

забезпечення безпечних умов праці? 

16. Вирішити ситуацію: Сімнадцятирічний працівник був  прийнятий на роботу 

сторожем у нічну зміну з тривалістю робочого часу 36 годин на тиждень. Чи 

правильними були умови трудового договору згідно діючого законодавства про 

охорону праці? Відповідь обгрунтуйте. 

17. Вирішити ситуацію: У зв’язку з складними умовами і напруженістю праці 

вантажник складу-холодильника достроково зносив безкоштовно одержаний 

спеціальний одяг. Якими повинні бути дії власника в цій ситуації згідно з 

діючим законодавством  України про охорону праці? Відповідь обгрунтуйте. 

18. Виконати завдання: Проаналізуйте порядок створення та ліквідації служби 

охорони праці та обґрунтуйте відповіді на наступні питання: 

1) створення служби охорони праці є правом чи обов’язком роботодавця; 

2) чи створюється служба охорони праці роботодавцем-фізичною особою; 
19. Виконати завдання:  



1) Що означає термін «пріоритет життя та здоров’я по відношенню до 

результатів виробничої діяльності»?  

2) В чому суть повної відповідальності власника за створення та підтримання 

безпечних та нешкідливих умов праці? 

3) В чому полягає соціальний захист працівника? 

20. Виконати завдання: Дайте загальні рекомендації щодо зниження негативного 

впливу виробничих шкідливостей, які мають місце на  підприємствах (в 

організаціях) та обгрунтуйте їх. 

21. Вирішити ситуацію: Під час обідньої перерви робітник пішов у заводську 

їдальню, що належить до санітарно-побутового комплексу заводу, посковзнувся 

на мокрій підлозі обідньої зали і, падаючи, вивихнув ногу. Визначте, чи 

визнається цей нещасний випадок пов’язаним з виробництвом, чи повинна 

скласти комісія підприємства з розслідування цього нещасного випадку акт по 

формі Н-1? Відповідь обгрунтуйте. 

22. Виконати завдання: Визначте, які основні психологічні причини свідомого 

порушення правил безпеки праці: 

а) економія сил; 

б) економія часу; 

в) адаптація до небезпеки або недооцінка небезпеки; 

г) самовираження серед колег (ризикові дії); 

д) самоствердження — свідоме ігнорування безпечних методів праці; 

е) переоцінка свого досвіду; 

є) стресові стани, емоційне навантаження; 

ж) схильність до ризику. 

Обґрунтуйте свою відповідь. 

23. Виконати завдання: З метою машинної обробки стандарти безпеки праці 

повинні кодуватися. Дайте пояснення, що означають ці коди: ДНАОП 0.00-3.05-

97. 

24. Виконати завдання: З метою машинної обробки стандарти безпеки праці 

повинні кодуватися. Дайте пояснення, що означають ці коди: 

      НАОП 1.8.10-1.21-97. 

25. Виконати завдання: Розглянути ситуацію: «Розслідування нещасного випадку 

на виробництві». Питання: 

1. З чого починається розслідування? 

2. Дії очевидців нещасного випадку. 

3. Дії керівника структурного підрозділу де стався нещасний випадок. 

4. Дії комісії з розслідування. 

5. Скласти АКТ Н-1 та адресувати куди потрібно. 

6. Визначити наслідки нещасного випадку (матеріальні втрати, матеріальну 

допомогу тощо). 

26. Проаналізуйте ч. 2 ст. 5 Закону України «Про охорону праці» та дайте 

обґрунтовані відповіді на наступні запитання: 

1) що потрібно розуміти під шкідливими і небезпечними виробничими 

факторами, про які роботодавець зобов’язаний проінформувати 

працівника? 



2) які критерії характеризують належне виконання роботодавцем 

зобов’язання, передбаченого цією статтею? 

27. Розглянути ситуацію. Працівник підприємства А був направлений тимчасово на 

роботу на підприємство Б, де з ним стався нещасний випадок. Хто повинен 

розслідувати та враховувати цей нещасний випадок? 

а) підприємство А; 

б) підприємство Б; 

в) спільно підприємства А і Б; 

г) розслідує підприємство А, враховує підприємство Б; 

         д) розслідує підприємство Б, враховує підприємство А. 

28. Визначте взаємозв’язок дисципліни «Основи охорони праці» з іншими 

дисциплінами та охарактеризуйте його. 

29. Виконати завдання:  

А) Чому на підприємствах необхідно постійно підвищувати рівень безпеки 

праці? 

Б) Назвіть мотиви економічного характеру, які вимагають підвищення рівня 

безпеки праці. 

         В) Яка мета кадрової та соціальної політики підприємства з погляду 

забезпечення безпечних умов праці? 

30. Виконати завдання: Згідно з ст. 13 Закону України «Про охорону праці» 

роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення вимог 

законодавства щодо створення системи охорони праці на виробничому рівні. На 

Вашу думку, що треба розуміти під «безпосередньою відповідальністю 

роботодавця»? Наведіть приклади такої відповідальності роботодавця. 

 



Перелік літератури  

для підготовки до екзамену  

з дисципліни «Основи охорони праці» 

Основні законодавчі та нормативно-правові акти 

1. Закон України «Про охорону праці».  

2. Кодекс законів про працю України  

3. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я».  

4. Закон України «Про пожежну безпеку».  

5. Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку». 

6. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення».  

7. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності».  

8. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності».  

9. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232 «Деякі питання 

розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві». 

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994. «Перелік 

заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких 

включаються до валових витрат». 

11. НПАОП 0.00-1.28-10 «Правила охорони праці під час експлуатації 

електронно-обчислювальних машин». Наказ Держгірпромнагляду від 

26.03.2010р. № 65. 

12. НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр нормативно-

правових актів з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці 

України від 08.06.2004 р. № 151. 

13. НПАОП 0.00-4.09-07 «Типове положення про комісію з питань охорони 

праці підприємства». Наказ Держгірпромнагляду від  21.03.2007 р. № 55. 

14. НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність уповноважених 

найманими працівниками осіб з питань охорони праці». Наказ 

Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56. 

15. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 

26.01.2005 № 15. 

16. НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці». 

Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9. 

17. НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255. 

18. НПАОП 0.00-6.03-93 «Порядок опрацювання та затвердження власником 

нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132.  



19. Рекомендації щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та 

охорони праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р. 

20. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи 

управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 

07.02.2008. 

Основна література 

1. Основи охорони праці: Підручник. 2-ге видання / К.Н.Ткачук, 

М.О.Халімовський, В.В.Зацарний та ін. – К.: Основа, 2006 – 448 с. 

2. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І. М. Основи 

охорони праці. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 264 с. 

3. Основи охорони праці:. /В.В. Березуцький, Т.С. Бондаренко, Г.Г.Валенко та 

ін.; за ред. проф. В.В. Березуцького. – Х.:Факт, 2005. – 480 с. 

4. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: 

Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 2009. 

– 295 с. 

5. Охорона праці: навч. посіб. / З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. 

Ковтун; за ред. проф. З.М. Яремка. – Львів: Видавничий центр ЛНУ імені 

Івана Франка, 2010. – 374 с. 

6. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. 

Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с. 

7. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці. Підручник –– Львів: УАД, 2006 – 

336 с. 

8. Лапін В.М. Основи охорони праці: Навч. посібник.- Львів: ЛБІ НБУ, 2004. – 

142 с 

9. Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці: 

підручник. 2-е вид. К.: каравела, 2004. – 408 с.   

 

Додаткова література 

1. Охорона праці та промислова безпека: Навч. посіб. / К. Н. Ткачук, В. В. 

Зацарний, Р. В. Сабарно, С. Ф. Каштанов, Л. О. Мітюк, Л. Д. Третьякова, К. 

К.Ткачук, А. В. Чадюк. За ред. К. Н. Ткачука і В. В. Зацарного. – К.: ___ 2009 

– __ с.  

2. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. 

к.т.н., доц. І. П. Пістуна. – Львів: ―Тріада плюс‖, 2010. – 648 с. 

3. Охорона праці (практикум): Навч. посіб. / За заг. ред.. к.т.н., доц.. І. П. 

Пістуна. – Львів: «Тріада плюс», 2011 – 436 с. 

4. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: Навч. посіб. – Харків, ХНАМГ, 2007. - 

227с. 

5. Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці. – К.: 

Каравела, 2004. – 408 с. 

6. Лабораторний практикум з курсу «Основи охорони праці»/ В. В. 

Березуцький, Т. С. Бондаренко, Л. А. Васьковець та ін.; За ред. В. В. 

Березуцького. — Х.: Факт, 2005. — 348 с. 



7. Осокин В.В., Сорокин Г.Ф., Шаповалов Н.Н. Охрана труда в торговле: 

Учебник.- М.: Экономика, 2005. 

8. Охорона праці. Навчальний посібник. Я.І. Бедрій та інші.- Львів, ПТВФ ― 

Афіша ―, 2007. 

9. Сорокин Г.Ф. Охрана труда в торговле : Учебн. пособ.- К.: Вища школа,2003. 

10. Шеляков О.П. та інші. Охорона праці. Навчальний посібник.- К., НМЦ 

―Укоопосвіта ―, 2009. 

11. Скобелев О.В. Новосельцев Н.Г. Противопожарная защита торговых 

предприятий . Справочник.- К.- Техника, 2005. 

12. Керб Л.П. Основи охорони праці: Навчальний посібник.- К.: КНЕУ,2003.- 

215с. 

 

Інтернет-ресурси 

1. http://www.dnop.kiev.ua  - Офіційний сайт Державного комітету України з 

промислової безпеки, охорони праці та гірничого 

нагляду (Держгірпромнагляду). 

2. http://www.mon.gov.ua  - Офіційний сайт Міністерства освіти і науки, молоді 

та спорту України. 

3. http://www.mns.gov.ua  - Офіційний сайт Міністерства надзвичайних 

ситуацій України.  

4. http://www.social.org.ua  - Офіційний сайт Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань України. 

5.  http://www.iacis.ru - Официальный сайт Межпарламентской Ассамблеи 

государств–участников Содружества Независимых 

Государств (МПА СНГ). 

6. http://base.safework.ru/iloenc - Энциклопедия по охране и безопасности труда 

МОТ. 

7. http://base.safework.ru/safework  - Библиотека безопасного труда МОТ.  

8. http://www.nau.ua  - Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні 

акти України (НАУ)». 

9. http://www.budinfo.com.ua  - Портал «Украина строительная: строительные 

компании Украины, строительные стандарты: ДБН 

ГОСТ ДСТУ». 

10. http://www.oxpaha.ru  - ОХРАНА. Интернет-газета о безопасности. 

11. http://www.tehdoc.ru  - Интернет-проект «Техдок.ру» - ресурс,    посвященный 

вопросам охраны труда и промышленной безопасности. 

12. http://www.kodeks-luks.ru - Нормативные документы в области охраны труда:  

13. http://www.gazeta.asot.ru  - Электронная версия газеты «Безопасность Труда и 

Жизни». 

http://www.mon.gov.ua/
http://www.mns.gov.ua/
http://www.social.org.ua/
http://www.iacis.ru/
http://base.safework.ru/iloenc
http://base.safework.ru/safework
http://www.gazeta.asot.ru/


КРИТЕРІЇ 

оцінювання знань студентів  

з дисципліни «Основи охорони праці» 

зі спеціальності 5.0301001 «Товарознавство та комерційна діяльність» 

 

 

 

Оцінка “Відмінно” – глибока обгрунтованість, повнота, логічність, 

стрункість і переконливість викладу, уміння застосовувати теоретичний матеріал у 

практичній діяльності за професією. 

 

Оцінка “Добре” – достатня обгрунтованість, незначне порушення послідовності 

викладу, переконливість (але недостатньо виразна), уміння використовувати 

теоретичні знання в практичній роботі за професією. 

 

Оцінка “Задовільно” – деякі порушення логічності і послідовності, 

недостатня логічність і самостійність мислення, невпевнене застосування 

теоретичних знань у практичній роботі. 

 

Оцінка “Незадовільно” – необгрунтованість висловлювань, недостатньо 

розвинена самостійність мислення, невміння застосовувати теоретичний матеріал у 

практичній діяльності. 

 


