
ІНСТРУКЦІЙНА КАРТКА

До практичного заняття № 1
З навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі»
Тема: ОСНОВНІ ЗАКОНОДАВЧІ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ  
З           
           ОХОРОНИ ПРАЦІ В ГАЛУЗІ
Мета: вивчення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці 
в   
            галузі.
Матеріальне забезпечення: 

1. Закон України «Про охорону праці». 
2. Закон України «Про пожежну безпеку». 
3. НПАОП  0.00-1.28-10  «Правила  охорони  праці  під  час  експлуатації  електронно-

обчислювальних машин». Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65.
4. НПАОП  0.00-4.12-05  «Типове  положення  про  порядок  проведення  навчання  і

перевірки  знань  з  питань  охорони  праці».  Наказ  Держнаглядохоронпраці  від
26.01.2005 № 15.

5. НПАОП  0.00-4.21-04  «Типове  положення  про  службу  охорони  праці».  Наказ
Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255.

6. СНиП 23-03-2003 Защита от шума
7. ГОСТ 12.1.003-83 Шум. Общие требования безопасности
8. ГОСТ  120.003-74  «ССБТ  Опасные  и  вредные  производственные  факторы.

Классификация».
9. ДСТУ 2272-93 «ССБП. Пожежна безпека. Терміни і визначення».

Хід заняття та його виконання:

Завдання 1.

Завдання до роботи: 
1.1. Вивчити законодавчі та нормативно-правові вимоги в галузі охорони

праці під час виробничої діяльності. 
1.2. Визначити які види нормативних документів необхідно 

використовувати при виконанні завдання.
1.3. Знайти потрібний документ і дати відповіді на слідуючи питання:

Документ Питання
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и. Верховна Рада України.
Закон  України «Про охорону праці»

1. Назвіть  основні  принципи  державної
політики в галузі охорони праці.

2. Як здійснюється фінансування заходів з
охорони праці?

3. Які права мають працівники, зайняті на
роботах  з  важкими  та  шкідливими
умовами праці.

Верховна  Рада  України.   Закон   України
«Про пожежну безпеку»

Назвіть  обов'язки  громадян  щодо
забезпечення пожежної безпеки
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Правила  охорони  праці   під  час
експлуатації  електронно-обчислювальних
машин 

З  яких   розділів  складаються  Правила
охорони праці 

Типове  положення про  службу  охорони
праці 

Назвіть основні  завдання служби охорони
праці підприємства 

Методичні  рекомендації  для  проведення
атестації робочих місць за умовами праці

1. Яка основна мета атестації?
2. Що передбачає атестація робочих місць?
3. Що є правовою основою для проведення

атестації?
4. Хто здійснює проведення атестації?
5. Які наслідки атестації?

Положення  про порядок забезпечення
працівників спеціальним  одягом,
спеціальним взуттям та  іншими засобами
індивідуального захисту 

1. На  яких  роботах  та  кому  видається
безкоштовно  спецодяг  та  інші  засоби
індивідуального захисту?

2. Назвіть  порядок  видачі  і  умови
зберігання ЗІЗ

Типове  положення про  порядок
проведення навчання і  перевірки знань з
питань охорони праці

Охарактеризуйте організацію навчання і 
перевірки знань з охорони праці на 
підприємстві
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Санітарні  норми  виробничого  шуму,
ультразвуку та інфразвуку 

Наведіть  класифікацію  шуму,  ультразвуку
та інфразвуку.

Міждержавні  стандарти.  Шум.  Загальні
вимоги безпеки

Який є захист від шуму

Нормативні акти. Про затвердження 
правил експлуатації вогнегасників

Що таке вогнегасник. Їх класифікація

Міждержавні стандарти. Пожежна 
безпека. Терміни і визначення

Дайте визначення термінам – загоряння, 
причина пожежі, система протипожежного 
захисту.

Санітарні  норми  і  правила.  Санітарні
норми  мікроклімату  виробничих
приміщень

Якими  показниками  характеризується
мікрокліматичні  умови  виробничих
приміщень

Міждержавні  стандарти.  Небезпечні  та
шкідливі  виробничі  фактори.
Класифікація

Наведіть  приклади  фізичних;  хімічних;
біологічних; психофізіологічних небезпек і
шкідливих факторів

1.5. Зробити висновки по роботі.
Робота може бути виконана в рукописному вигляді в довільній формі.

 
Контрольні питання

одиничного вибору відповідей

1.  На  які  об'єкти  поширюється  чинність  Закону  “Про  охорону  праці”  й  Кодексу
законів про працю України?

І. На підприємства й організації державної форми власності
2. Тільки на промислові підприємства будь-якої форми власності
З. На підприємства невиробничої сфери залежно від виду діяльності
4 На всі підприємства, організації, незалежно від форми власності й видів їхньої 

діяльності
2. Хто одержує пільги й компенсації за важкі й шкідливі умови праці?



1. Жінки, що мають дітей у віці до 16 років
2. Особи, що не досягли віку 18 років
3. Всі працюючі, якщо це обумовлено колективним  договором

4. Всі працюючі на робочих місцях з важкими й шкідливими умовами праці
3. Державні нормативно-правові акти про охорону праці це:

1. Правила дорожнього руху                        2. Стандарти, укази
3. Санітарні норми                                         4. Будівельні норми
5. Пожежні норми                                          6. КЗпП

4. Хто несе відповідальність згідно законодавства України за створення безпечних та
здорових  умов  праці  на  кожному  робочому  місці  на  підприємстві,  в  організації,
установі?

1. Держава                      
2. Власник
3. Начальник служби охорони праці
4. Безпосередній керівник працівника (підрозділу)

5. При якій мінімальній чисельності працівників на підприємстві виробничої сфери
створюється служба охорони праці? 
   1. 25 працюючих                                      2. 50 працюючих

3. 100 працюючих                                    4. 500 працюючих
6. До якого фактору, згідно ГОСТ 12-0-003-74, відносяться емоційні  навантаження,
розумове перенапруження, монотонність праці?

1. Фізичний                                            2. Хімічний
3. Біологічний                                        4. Психофізіологічний

7. Зазначте міждержавну систему стандартів безпеки праці:
1. ДНАОП  0.00-4.005-88  (Державний  міжгалузевий  нормативний  акт  охорони

праці)
2. ГОСТ  ССТБ  12.0.001-74  (Государственный  стандарт  системы  стандартов

безопасности труда)
3. СниП (Санитарные нормы и правила)
4. НРБ (Нормы радиационной безопасности)

8. Яка головна мета атестації робочих місць за умовами праці?
1. Комплексне дослідження і оцінка факторів середовища, характеру праці
2. Визначення ступеню шкідливості та безпеки праці
3. Порівняння існуючого технологічного процесу, складу обладнання, використання

сировини та матеріалів
4. Визначення нормативних значень ГДК (граничнодопустимих концентрацій)

Тести на доповнення

1. Основні положення Закону України «Про охорону праці» такі: …
2. За порушення вимог охорони праці передбачена така відповідальність …
3. Основні обов’язки та права служби охорони праці такі …
4. Вимоги Закону України «Про пожежну безпеку» такі: …
5. Законодавство України про охорону праці базується та складається з …

Після виконання практичного заняття студенти повинні:

ЗНАТИ ВМІТИ
 основні  нормативно-законодавчі

документи,  що  забезпечують
 визначити  вимоги  норм  в  галузі

охорони праці під час виробничої



безпечні і нешкідливі умови праці; діяльності. 
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