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1. 3AT'AJIBHI NIOJIOKEHHA

[TonosxeHHs mpo aTecTaiiitny KoMmicito BilokpemMIeHOro CTpyKTYpHOTO MiAPO3ILTY
«®PaxoBuil KonemK 613HECY Ta XapuOBUX TEXHOJIOT1H 3anopi3bKOTr0 HallIOHAIBHOTO
yHiBepcuTeTy» (naii - Konemx) po3po0iaeHo BiIMOBIIHO 10 TUIIOBOTrO MOMOXKEHHS
PO aTeCTAIlI0 NeAaroriyHuX NpauiBHUKIB 3aTBEpxKeHoro HakazoM MOHY Ne 930
Bi11 06 xoBTHs 2010 poky (I3 3MiHaMu, BHECEHUMHU 3T1IHO 3 Haka3oM MiHicTepcTBa
OCBITH 1 HaykH, MoJoni Ta criopty Ne 1473 Bix 20.12.2011, nakazom MOH Ne 1135
Big 08.08.2013)

Ile IlonmokeHHsI BU3HA4ya€e MOPSAOK CTBOPEHHS Ta MOBHOBAXKEHHS aTECTAl[IMHOT
koMicii Konemxy.

2. MOPSITIOK CTBOPEHHS TA IOBHOBAKEHHSI ATECTAIIMHUX
KOMICIN

Jlns opranizaiiii Ta IpOBEACHHS aTecTallli meaaroriyHux npariBHUKIB y Komemxki
mopoky 70 20 BepecHs CTBOPIOETHCSA arecTalliiina komicis [ piBHSL.

ATtecTaliiHa KOMICiS CTBOPIOETBCS Y CKIJaJli: TOJIOBHM, 3aCTYITHUKAa TOJIOBH,
ceKkperapsi, WICHIB arecTariiiHoi komicii. ['ojoBoro arecTariiHoi Komicii €
JTUPEKTOP KOJICIIKY.

IIpo cTBOpeHHS aTecTaliitHOT KOMicii Ta 3aTBEp/KEHHS 1i CKJIaly BUIA€ThCS HaKa3.
KinpkicTh 4neHiB aTecTaliifHOT KOMicii He MO)Ke OYTH MEHIIIOO 11’ SITH 0Ci0.

ATtecrarriiina komicis popMyeThCS 3 TIEaroriYHUX MPAIliIBHUKIB KOJEIKY.

ATecralriiiHa KOMICisi CTBOPIOEThCS Ha OJUH PIK 10 (OPMYBaHHsS HOBOT'O CKJIAIy
aTecTaniiaoi komicii. [lepcoHanbHMIT CKIT1aT aTeCTAIMHUX KOMICIH TIPOTIATOM POKY
MO>K€ 3MIHIOBATHCS.

[lenaroriuni mpaiiBHUKH, SKI BXOIATh JIO CKJIaAy aTeCTalliiHOI KoMicii,
aTECTYIOThCSl Ha 3aralibHUX IMIJCTaBaX Ta He OepyTh y4acTi y TOJOCYBaHHI MO0
cebe.

3. ATECTAIIMAHI KOMICII I PIBHSI MAIOTH ITIPABO:
3.1. ArectyBaTH neaaroriyHUX MPAIiBHAKIB Ha BIMOBIIHICTB 3aiiMaHii mocai,

3.1.1. IIpucBoroBatu KBamidikaliiHl KaTeropii «crmemiagicT», «CueuianicT apyroi
KaTeropii», «CremiaxicT Nepiioi KaTeropii» (aTecTyBaTd Ha BIANOBIIHICTH paHille
MIPUCBOEHUM KBaNI(PIKAIIMHUM KATETOPisiM);

3.1.2. TlopymyBatu kjonmoTaHHs mepeja arecrauiiiHoro kowmiciero II piBHS mpo
MIPUCBOEHHSI TEAArOTIYHUM MpalliBHUKaM KBali(pikaiiiiHOi KaTeropii «cmemiaaict
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BUIIOT KaTeropii» (Ipo BIANOBIAHICTH paHINIE NPUCBOEHINA KBaiiKaliiHIMI
KaTeropii «crneuiaaicT BUIIOi KaTeropii») Ta Npo MPUCBOEHHS MEJArOTIYHUX 3BaHb
(mpo BIAMOBIAHICTH paHillle MPUCBOEHUM MEAArOTTYHUM 3BaHHSM).

4. OPTAHIBALLISI TA CTPOKHU MPOBEJEHHS ATECTALI{

4.1. Ilopoky a0 10 >KOBTHSI AMPEKTOP KOJICIKY MOJA€ O aTecTallliHOi KOMICii
CHUCKMA TEAaroriyHuMx TMpaliBHUKIB, SKI MNJIATal0Th 4YeproBid arecramii, 13
3a3HAYEHHSIM CTPOKIB MPOXOKEHHS MiIBUIICHHS KBami(ikaiii. Y uei camuii cTpok
70 aTecTalliHOi KOMICIi MOJal0ThCs 3asBU IENaroriyHUX MPAIiBHUKIB MPO
103a4eproBy aTecTallilo, PO MEPEHECEHHsI CTPOKY aTecTallli, MoJlaHHd KepiBHUKA
ab0 memaroriyHoi paju 3akiaay Mpo MPUCBOEHHS MPALIBHUKY KBaTi(ikaiiitHOT
KaTeropii, MeiaroriyHOro 3BaHHSA Ta y pa3l 3HUXKEHHS HUM pPiBHA mpodeciiHoi
TISUTBHOCTI.

[IpariBHUKM, BKJIIOYEHI JI0 CIHCKIB OCI0, SIKI MIJIATalOTh YEProBid arecrarlii,
MarTh MPaBO MOJABATH J0 aTECTAI[IHHOI KOMICIi 3asBH MPO MPUCBOEHHS OUIBII
BUCOKO1 KBaJi(piKaiiifHOi KaTeropii.

4.2. Jlo 20 >XOBTHS arecTalliiHa KOMICiS 3aTBEP/KYE CIHCKU I€aroriyHuX
IpaIiBHUKIB, SKI aTeCTYIOThCA, rpadik poOOTH aTecTalliiHOi Komicii, mpuiiMae
pillIeHHs 010 IEPEHECEHHST CTPOKY YeproBOi aTecTarlii.

Pimenns mpo nepeHeceHHs aTecTallii Mo)Ke MPUMMAaTHUCS aTeCTAI[IHO KOMICIETO 1
B IHIII CTPOKH.

[IpariBHUKHM, IO AaTECTYIOTHCS, O3HAMOMIIIOIOTHCS 3 TpadikoM IPOBEACHHS
arecrtarii i migmc.

4.3. ArecrariifHa KOMICig BiIIOBITHO 70 3aTBepKeHOro rpadika podotu mo 15
Oepe3Hs BHBYAE TEAATOTIUHY JISUTBHICTH 0Ci0, SIKI aTeCTYIOThCA, IUIIXOM
BIJIBIlyBaHHS HaBUYaJIbHUX 3aHATh, IM03aypOYHUX (TI03aHABYATBHUX) 3aXOJiB,
BUBYCHHS PIBHS HABYAIBHUX JIOCSTHEHB CTY/ICHTIB, 3 IPEAMETY (IUCITUILTIHM), 110
BHKJIQ/IA€ TeIaroriYHUH MPAIiBHUK, 03HAHOMJICHHS 3 HABYAIBHOKO JJOKYMEHTAIIIE€I0
10JT0 BUKOHAHHS TEIaroriyHUM TPAIIBHUKOM CBOiX MOCAJ0BHX 00O0B’SI3KiB, HOTO
ydacTi y poOOTi IUKIOBUX KOMICiH, ()axoBUX KOHKypcax Ta IHIIUX 3aX0/aXx,
OB’ AI3aHUX 3 OPTaHi3alli€l0 HaBYAJIbHO-BUXOBHOT pOOOTH, TOLIO.

4.4, Jlupektop Koaemky 1m0 1 Oepe3Hs Tmomae A0 arecTamiiHol Komicii
XapaKTEPUCTUKY MISUIBHOCTI TEJAroriyHoOro MpailiBHUKa Yy MbKaTecTaliiHui
Mepio.

[lemaroriynuii mpamiBHUK HE MI3HINI K 3a JACCATH AHIB JO MPOBEASHHS aTecTallii
03HANOMITIOETHCS 3 XapaKTEPUCTUKOIO M1 I ITHC.



4.5. Atecralis nenaroriyHuX NpariBHUKIB 31IMCHIOETHCS aTECTAILlITHOI KOMICIEI0
10 1 KBITHS.

4.6. 3acigaHHs aTecTalliiHOT KOMIC1i IPOBOJUTHCS Y MIPUCYTHOCTI MpaLliBHUKA, SIKAN
atectyeThbes. 111 yac 3acifanHs aTecTaniiftHoi KOMICIi IearoriyHuii NpaliBHUK Mae
MpaBo J1aBaTH YCHI Ta MMCbMOBI MOSICHEHHS, MTOAaBaTH J0JAaTKOBI MaTepiaiu 010
cBO€ET MpodeciiHOi AISITBHOCTI.

3a pillleHHAM aTecTaliiHO1 KOMIcii arecTalis Moke OyTH IPOBEIEHA 32 BIICYTHOCTI
mpaliBHUKA, SKIIO BiH HE 3’SIBUBCS Ha 3acijJaHHA aTecTaiiiiHoi KoMmicii 3
00’€KTUBHMX NPHUYMH (CIy*’OOBE BIIPAJKEHHS, TEpUTOpialibHA BIIJAICHICTD,
TpuBaJla XBOpoOa Ta IHIII NPUYMHU, L0 MEPEHIKOIKAIOTh MPUCYTHOCTI Ha
3acijiaHHl) 1 JlaB Ha 1€ THCBMOBY 3TOJy, 3a BHHSTKOM BHIMAJKIB arecTarlii
NpaIiBHUKIB, CTOCOBHO SIKMX MOPYLIEHO MUTaHHS MPO HEBIANOBIIHICTH 3aliMaHIM
Iocal.

VY pa3i HeABKM MENAroriyHOro TMpalliBHUKA, SKUH aTECTYEThCSA, Ha 3aciaHHS
aTecTalliitHol KoMiCli 0e3 MOBaXHUX MPUYUH KOMICISI MICHs 3’ SCyBaHHS NMPUYUH
HESIBKM MO>KE€ MTPOBECTH aTECTallil0 332 HOTo BIJICYTHOCTI.

4.7. 3acimaHHs artecTaliiHOi KOMicii O(OPMITIOETBCS TMPOTOKOJIOM, SIKHH
MiANACYETHCS BCIMA MPUCYTHIMM HA 3aCiIaHH] WICHAMH aTeCTaIllifHOT KOMICIi.

UsteHn aTecTalliifHOT KOMICii MOKYTh Y MUCHbMOBIM (hOPM1 BUKJIACTH OKPEMY TYMKY
II0JI0 PIIICHHS aTeCTaliitHOT KOMicii, sIka T0JAEThCS 10 TPOTOKOIY.

4.8. 3acigaHHs aTecTaliiHOI KOMICIi € TPaBOMOYHHUM, SIKIIIO HA HOMY IPUCYTHI HE
MeHII sk 2/3 1i uneniB. PimeHHs arecrariiHoi Komicii MpUIMaIOTBCS MPOCTOIO
OUTBIIIICTIO TOJIOCIB MPUCYTHIX HA 3acCilaHHI WICHIB aTecTalliifHOI KoMicii. Y pasi
OJTHAKOBOI KIJTBKOCTI TOJIOCIB «3a» 1 «IIPOTH» MPUUMAETHCA PIllIEHHS HA KOPHUCTH
MpaIliBHUKA, SKUH aTeCTYEThCA.

4.9. 3a pe3ynbpTaTaMu atecTallii aTecTaiiiii KoMicii IpuiMaroTh Taki PillIeHHS:
4.9.1. [lenaroriyHuii mpaIiBHUK BiAIIOBiTa€ 3aliMaHiil Tocai;

4.9.2. TlpucBoiTm TmeAarorivyHOMY TMPAIIBHUKY KBaTi(IKamiiiHy KaTeropiro
«CTICTIAIICTY, «CIEHIATICT APYTOi KaTeropii», «CHeIialicT mepiioi KaTeropiiy;

4.9.3. TlegaroriyHuii mpailiBHUK BiJMOBiAa€ (HE BIAIMOBIJIA€) paHillle MPUCBOEHIN
kBamipiKalmiiHIA KaTeropii «CHeIiamicT», «CHeliajaiCT Jpyroi KaTeropii»,
«CTIEIIAJICT MEePIIOT KaTeropiin);

4.9.4. llopymuTy KJIOMOTaHHS Tepea arecraniiHor kKomiciero Il piBHS mpo
MIPUCBOEHHS TMEAAroriyHOMY MPAIIBHUKY KBaTi(iKaliifHOI KaTeropii «CreriamticT



BHUIIIO1 KaTeropii» Ta/abo meaaroriyHoro 3BaHHs abo Mpo BIAMOBIIHICTH MpalliBHUKA
paHillle NpPUCBOEHIM KBamni(iKaliiHIM KaTeropii «CHemiajgicT BUILOI KaTeropii»,
Ta/a00 BIAMOBIIHICT MPaLlIBHUKA PaHillle IPUCBOEHOMY MEAArorivHOMY 3BaHHIO;

4.9.5. lleparoriynuii npaniBHUK BiANOBIAA€ (HE BIAMNOBIIAE) paHille TPUCBOEHOMY
MeIaroriYyHOMY 3BaHHIO;

4.9.6. Ilenaroriynuii npaiiBHUK BIANOBIAA€ 3aliMaHii MOCajl 32 YMOBU BUKOHAHHS
HHMM 3aX0/1B, BU3HAUCHUX aTCCTAIIHHOIO KOMICIEIO;

4.9.7. IlenaroriyHuii nMpaiiBHUK HE BIAMOBIAAa€ 3aiMaHiil ocai.

4.10. PimeHHst aTecTaiiiHoOi KOMICIi MOBIIOMIISIETHCS TIEJarOTIYHOMY TIPAI[IBHUKY
oJipasy Mici 1i 3aciiaHHs i MiIHIC.

Ha xoXHOro mnemaroriyHoro mpalliBHUKa, SKUA aTeCTyeTbCs, O(OPMIIIOETHCS
aTeCTAIITHUN JUCT y JBOX NPUMIPHUKAX, OJIUH 3 SIKUX 30€piraerbcs B 0COOOBIi
CIIpaBi MeJaroriyHoro NpaiiBHUKA, a APYTUil He Mi3HIlIe TPbOX JHIB IICIIA aTecTallil
BUJIA€THCS HOMY ITiJT IT/ITHC.

4.11. TlemaroriuHuii TpaIliBHUK BU3HAETHCS TaKUM, IO BIAINOBiNaE 3aiiMaHIN
mocaji, IKIo:

4.11.1. Mae ocBity, 110 BiJINIOBi/1a€ BUMOTaM, BA3HAYCHUM HOPMATHBHO-TIPABOBHMH
aKTaMH y rajay3i OCBITH;

4.11.2. Bukonye mocajioBi 000B’SI3KH Y TIOBHOMY 00Cs31;
4.11.3. IlpoinioB migBUIICHHS KBaTi(iKaIii.

4.12. YV pa3i BUSBICHHS OKPEMHUX HEJOJIKIB y POOOTI MeJarorivyHoro mpaijiBHUKA,
AK1 HEe BIUIMHYJIM Ha SIKICTh HABYAIHLHO-BHXOBHOTO MPOILIECY, aTeCTalliifHa KOMICis
MOXe TPUHHATH PIlICHHS PO BIAMOBIAHICTH TpalliBHUKA 3aiiMaHId Iocaji 3a
YMOBHM BUKOHAHHS HUM 3aXOJiB, BU3HAYCHHUX aTECTAI[IHHOIO KOMICIEIO.

4.13. KBamidikaiiitHa kaTeropisi Ta meIaroriyie 3BaHHs, TPUCBOEHI IEAArOT1YHOMY
MPAIiBHUKY 32 pe3yJbTaTaMU aTeCTallii, MOKYTh 3MIHIOBATHCS JIUIIE 32 PIIICHHSIM
aTecTaliifHOI KOMICII.

5. PIIEHHSA ATECTALIHHOI KOMICII TA OPSJIOK IX
OCKAPXXEHHS

5.1. ¥V pa3i npuiHATTS aTecTaliiHOI0 KOMICIEI0 MO3UTHUBHOIO PIMIEHHS AUPEKTOP
KOJICIDKY MPOTATOM II'SITU JHIB TICJISA 3aciiaHHA aTeCTaliiHOi KOMICii BHIA€E
BIIMIOBITHUI Haka3 MpO MPUCBOEHHS KBajl(iKaIlIMHUX KaTeropii, remaroriaHux
3BaHb.



Haka3z y TpujeHHUM CTpOK AOBOJIUTHCS 10 BiJlOMa MEAAroriyHOTO MpalliBHUKA i
MIANUC Ta MOJAETHCS B OyXralTepito JJid HapaxyBaHHS 3apoOITHOI MiaTu (3 AHS
OPUIHATTS BIANOBIIHOIO PIIIEHHS aTECTALIHHOI0 KOMICIELO).

5.2. VYV pa3i npudHATTS aTeCTAl[iHHOIO KOMICIEIO PIMIEHHS MpO BiJIMOBIIHICTH
npaliBHUKA 3aiiMaHiil mocai 32 yMOBU BUKOHAHHS MIEBHUX 3aXO1B, CIIPSIMOBAaHUX
Ha YCYHEHHs BUSBIICHUX HEJOJIIKIB, aTecTaliiiHa KOMICIS y BCTaHOBJIEHUN HEIO
CTPOK, aje He OuIbllieé OJHOTO POKY, MPOBOJAUTH MOBTOPHY aTECTallll0 3 METOIO
NEepeBIPKM IX BHUKOHAHHSA Ta TMpUKMae pIIIeHHS MpO BIAMOBIAHICTE a0o
HEBIIMOBIIHICTD MpalliBHUKA 3aiMaH1i TTOCa/Il.

5.3. ¥V pa3i npuiHATTS aTecTaliifHOI0 KOMICI€0 PIIIEHHS MPO HEBIAMNOBIIHICTD
NeAaroriyHoro npamiBHUKa 3aiMaHId Mocajl JUPEKTOPOM KOJEIKY MOxe OyTH
OPUMHSTO PIIIEHHS PO PO3IpBaHHS TPYJAOBOrO JOTOBOPY 3 JOJEPKAHHSIM BUMOT
3aKOHOJIaBCTBA PO MPALO.

PozipBanHsS TpyJ0BOTO JOTOBOPY 3a TaKWUX MIJACTaB JOMYCKAETHCA Yy pasi, SKIIO
HEMOXJIMBO TIEPEBECTHU TMpalliBHUKA 3a KOro 3TroJ0I0 Ha IHIIY po0OTy, sKa
BIJINIOB1/1a€ HoOro KBamiikarii.

Haxkas mpo 3BUTbHEHHs a00 IMEpeBEeICHHs MpalliBHAKA 3a HOTo 3TrOA0K0 Ha IHIIY
po0oTY 3a pe3yabTaTaMH aTecTallii Mo)ke OyTH BHIIAHO JIMIIIE ITiCIsl PO3TIISIAY HOTro
amensanii (y pasi iX MOJaHHs) aTeCTallIfHUMMU KOMICISIMU BHIIOTO PIiBHSA 3
JOTPUMAHHSM 3aKOHOJABCTBA IPO IPAITIO.

5.4. TIlemaroriuyHi mNpamiBHUKA Yy JECATHIACHHUH CTPOK 3 JIHS BpPYYEHHS
aTeCTaIlIMHOTO JINCTa MAIOTh MPaBO MOJATH alelsIlil0 Ha PIIIeHHS aTecTalliiHO1
KoMicii 10 arecrtariitnoi komicii Il piBHsI.

5.5. PimeHHs atecTamiiHoi KoMicii MOXKYTb OyTH OCKap>KeHI1 B CYZOBOMY TOPSIJIKY.



	ЗАТВЕРДЖЕНО
	Директор ВСП ФКБХТ ЗНУ
	_________ О.Л. Олійник
	«____»  ________________
	ПОЛОЖЕННЯ
	ПРО АТЕСТАЦІЙНУ КОМІСІЮ  ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ «ФАХОВИЙ  КОЛЕДЖ БІЗНЕСУ ТА ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»
	Положення розглянуто та схвалено рішенням Педагогічної ради
	Відокремленого структурного
	підрозділу «Фахового коледжу
	бізнесу та харчових технологій
	Запорізького національного
	університету»
	протокол  ___  від  _________ р.
	Запоріжжя, 2020
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	Положення про атестаційну комісію Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій Запорізького національного університету» (далі - Коледж)  розроблено відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних пр...
	Це Положення визначає порядок створення та повноваження атестаційної комісії Коледжу.
	2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ
	Для організації та проведення атестації педагогічних працівників у Коледжі щороку до 20 вересня створюється атестаційна комісія І рівня.
	Атестаційна комісія створюється у складі: голови, заступника голови, секретаря, членів атестаційної комісії. Головою атестаційної комісії є директор коледжу.
	Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу видається наказ. Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти осіб.
	Атестаційна комісія формується з педагогічних працівників коледжу.
	Атестаційна комісія створюється на один рік до формування нового складу атестаційної комісії. Персональний склад атестаційних комісій протягом року може змінюватися.
	Педагогічні працівники, які входять до складу атестаційної комісії, атестуються на загальних підставах та не беруть участі у голосуванні щодо себе.
	3. АТЕСТАЦІЙНІ КОМІСІЇ I РІВНЯ МАЮТЬ ПРАВО:
	3.1. Атестувати педагогічних працівників  на відповідність займаній посаді;
	3.1.1. Присвоювати кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії» (атестувати  на  відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям);
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	4.1. Щороку до 10 жовтня директор коледжу подає до атестаційної комісії списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційної комісії подаються...
	Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії.
	4.2. До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.
	Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційною комісією і в інші строки.
	Працівники, що атестуються, ознайомлюються з графіком проведення атестації під підпис.
	4.3. Атестаційна комісія відповідно до затвердженого графіка роботи до 15 березня вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування навчальних занять, позаурочних (позанавчальних) заходів, вивчення рівня навчальних досягнень сту...
	4.4. Директор коледжу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період.
	Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис.
	4.5. Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційною комісією до 1 квітня.
	4.6. Засідання атестаційної комісії проводиться у присутності працівника, який атестується. Під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати додаткові матеріали щодо своєї професійної ...
	За рішенням атестаційної комісії атестація може бути проведена за відсутності працівника, якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії з об’єктивних причин (службове відрядження, територіальна віддаленість, тривала хвороба та інші причини, щ...
	У разі неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з’ясування причин неявки може провести атестацію за його відсутності.
	4.7. Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії.
	Члени атестаційної комісії можуть у письмовій формі викласти окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до протоколу.
	4.8. Засідання атестаційної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 її членів. Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії. У разі однакової кількості голос...
	4.9. За результатами атестації атестаційні комісії приймають такі рішення:
	4.9.1. Педагогічний працівник відповідає займаній посаді;
	4.9.2. Присвоїти педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії»;
	4.9.3. Педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії»);
	4.9.4. Порушити клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня про присвоєння педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та/або педагогічного звання або про відповідність працівника раніше присвоєній кваліфікаційн...
	4.9.5. Педагогічний працівник відповідає (не відповідає) раніше присвоєному педагогічному званню;
	4.9.6. Педагогічний працівник відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією;
	4.9.7. Педагогічний працівник не відповідає займаній посаді.
	4.10. Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.
	На кожного педагогічного працівника, який атестується, оформлюється атестаційний лист у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається йому під підпис.
	4.11. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:
	4.11.1. Має освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти;
	4.11.2. Виконує посадові обов’язки у повному обсязі;
	4.11.3. Пройшов підвищення кваліфікації.
	4.12. У разі виявлення окремих недоліків у роботі педагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу, атестаційна комісія може прийняти рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, в...
	4.13. Кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть змінюватися лише за рішенням атестаційної комісії.
	5. РІШЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ТА ПОРЯДОК ЇХ ОСКАРЖЕННЯ
	5.1. У разі прийняття атестаційною комісією позитивного рішення директор коледжу протягом п’яти днів після засідання атестаційної комісії видає відповідний наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань.
	Наказ у триденний строк доводиться до відома педагогічного працівника під підпис та подається в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією).
	5.2. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше одного року, п...
	5.3. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про невідповідність педагогічного працівника займаній посаді директором коледжу може бути прийнято рішення про розірвання трудового договору з додержанням вимог законодавства про працю.
	Розірвання трудового договору за таких підстав допускається у разі, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації.
	Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації може бути видано лише після розгляду його апеляцій (у разі їх подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю.
	5.4. Педагогічні працівники у десятиденний строк з дня вручення атестаційного листа мають право подати апеляцію на рішення атестаційної комісії до атестаційної комісії ІІ рівня.
	5.5. Рішення атестаційної комісії можуть бути оскаржені в судовому порядку.

