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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Коледж є Відокремленим структурним підрозділом Запорізького 

національного університету без права юридичної особи, що здійснює 

освітню діяльність на підставі відомостей щодо права здійснення освітньої 

діяльності у сфері фахової передвищої освіти, виданої відповідно до 

законодавства. Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж 

бізнесу та харчових технологій Запорізького національного університету» 

(далі – Коледж) – заклад фахової передвищої освіти, проводить інноваційну 

та методичну діяльність, забезпечує організацію освітнього процесу і 

здобуття особами фахової передвищої освіти з урахуванням їхніх потреб, 

інтересів і здібностей.  
1.2. Положення про організацію освітнього процесу в Коледжі є 

основним нормативним документом, що регламентує організацію та 

проведення освітнього процесу в закладі освіти відповідно до законодавства 

України та стандартів фахової передвищої освіти.  
1.3. Освітній процес організується на принципах науковості, 

гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, незалежності від 

впливу будь-яких політичних партій, громадських та релігійних організацій.  
1.4. Одними із основних завдань Коледжу в організації освітнього 

процесу є:  
1.4.1. забезпечення потреб суспільства, ринку праці та держави у 

кваліфікованих фахівцях через формування якісного контингенту здобувачів 

освіти; 

1.4.2. виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахівців відповідної кваліфікації;  
1.4.3. провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка 

забезпечує здобуття особами фахової передвищої освіти за обраною 

спеціальністю та забезпечення творчої діяльності учасників освітнього 

процесу, використання отриманих результатів в освітньому процесі;  
1.4.4. забезпечення практичної спрямованості освітньо-професійних 

програм підготовки фахівців; 
1.4.5. забезпечення механізму актуалізації змісту освітньо-професійних 

програм з урахуванням випереджувальної ролі освіти;  
1.4.6. формування змісту освіти та змісту навчання на основі суб’єктно-

діяльнісного підходу за принципами цілеспрямованості, прогностичності та 

діагностичності;  
1.4.7. забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 
діяльності; 

1.4.8. навчально-методичне забезпечення освітнього процесу як 
інформаційної моделі педагогічної системи;  

1.4.9. розробка ефективних освітніх технологій;  
1.4.10. створення необхідних умов для розвитку обдарованої молоді.  



1.5.  Діяльність Коледжу в організації освітнього процесу здійснюється 
на принципах автономії та самоврядування.  

У рамках визначеного змісту автономії та самоврядування Коледж має 

право:  
– розробляти та реалізовувати освітньо-професійні програми в межах 

ліцензованої спеціальності;  
– самостійно визначати форми здобуття освіти та форми організації 

освітнього процесу;  
– запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх досягнень учасників 

освітнього процесу; 
– надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до 

законодавства;  
– присуджувати ступені молодшого спеціаліста та фахового молодшого 

бакалавра здобувачам, які відповідно до законодавства успішно пройшли 

процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні фахової 

передвищої освіти;  
– встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення 

учасників освітнього процесу за освітні, дослідницькі, інноваційні та 
спортивні досягнення; 

– запроваджувати власну символіку та атрибутику;  
– здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.  

1.6. Підготовка фахівців у Коледжі здійснюється за освітньо-
кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст та освітньо-професійним 

ступенем фаховий молодший бакалавр, починаючи з 2020 року прийому.  
1.7. Основним колегіальним органом управління Коледжу є Педагогічна 

рада.  
1.8. Організація освітнього процесу здійснюється структурними 

підрозділами Коледжу: (відділення з денною та заочною формами навчання, 

циклові комісії, лабораторії, бібліотека). Для здійснення освітнього процесу за 

рішенням Педагогічної ради Коледжу згідно з чинним законодавством можуть 

створюватись навчальні підрозділи фахової підготовки, навчальні центри та 

інші спеціалізовані навчальні підрозділи. Діяльність навчальних підрозділів 

регламентується Положеннями, затвердженими в установленому порядку 

після розгляду Педагогічною радою Коледжу.  
1.9. 3а якість освітньої діяльності персональну відповідальність несе 

директор Коледжу, заступники директора (в межах їхніх посадових 

повноважень).  
1.10. За відповідність рівня підготовки здобувачів освіти вимогам 

стандартів фахової передвищої освіти відповідають керівник навчального 

структурного підрозділу Коледжу (відділення, циклової комісії).  
1.11. За виконання індивідуального навчального плану (за наявності) 

відповідає здобувач освіти.  
1.12. Учасниками освітнього процесу є: здобувачі фахової передвищої 

освіти (студенти), слухачі, які отримують в Коледжі додаткові освітні послуги, 

за програмою підготовки до вступу; педагогічні працівники (викладачі); 



працівники структурних підрозділів Коледжу (посади визначені штатним 

розкладом).  
1.13. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначені 

відповідними інструкціями та нормативними документами.  
1.14. Учасники освітнього процесу зобов’язані подавати необхідну 

інформацію для внесення в Єдину державну електронну база з питань освіти 

(далі – ЄДЕБО).  
1.15. Коледж забезпечує учасників освітнього процесу засобами навчання 

(навчальною, методичною, науковою літературою, технічними та іншими 

засобами) відповідно до своїх матеріальних та фінансових можливостей.  
1.16.  Мовою освітнього процесу в Коледжі є державна мова. Засади 

мовної політики в закладах фахової перед вищої освіти визначаються Законом 

України «Про освіту».  
1.17. Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету» (далі – Положення) розроблено 

відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про Відокремлений 

структурний підрозділ «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету» та інших нормативно-правових 

актів у галузі освіти. 

 

ТЕЗАУРУС 

 

Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. 

Тривалість академічної години становить, як правило, 45 хвилин. Дві 

академічні години утворюють пару академічних годин. 

Автономія коледжу – право суб’єкта освітньої діяльності на 

самоврядування, яке полягає в його самостійності, незалежності та 

відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), 

організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що 

провадиться в порядку та межах, визначених законом.   
Академічна мобільність у фаховій передвищій освіті – можливість 

учасників освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи 
проводити дослідницьку (мистецьку, спортивну) діяльність в іншому закладі 
освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами. 

Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього 
процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової 

та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова і 
творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень і 
використання їх результатів та реалізується з урахуванням обмежень, 

установлених законом.  
Акредитація освітньо-професійної програми – оцінювання освітньо-

професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією 

програмою на предмет забезпечення та вдосконалення якості фахової 

передвищої освіти, відповідності стандарту фахової передвищої освіти.  



Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – встановлення 

відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної програми та/або вимогам програми єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту.  
Вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у 

вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань за 

певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, ніж 

рівень повної загальної середньої освіти. 

Фахова передвища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і 

практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей інших компетентностей, 

здобутих у закладі фахової передвищої освіти у відповідній галузі знань за 

певною кваліфікацією на рівнях фахової передвищої освіти, що за складністю 

є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти.  
Галузь знань – гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти широка предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей.  
Графік освітнього процесу – це документ, який визначає календарні 

терміни теоретичної та практичної підготовки, підсумкового контролю 

(екзаменаційних сесій), практики, атестації, канікул. 

Дослідницька діяльність у сфері фахової передвищої освіти – діяльність 

закладу фахової передвищої освіти, спрямована на проведення наукових 

досліджень з метою отримання і використання нових знань.   
Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі фахової передвищої освіти з метою надання, 

визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє 

академічній мобільності здобувачів фахової передвищої освіти. Система 

ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача фахової 

передвищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів 

навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС.  
Здобувачі фахової передвищої освіти – особи, які навчаються у закладі 

фахової передвищої освіти за певною спеціальністю з метою здобуття 

відповідного ступеня і кваліфікації.  
Індивідуальний навчальний план студента – це документ, за яким може 

навчатись окремий студент протягом визначеної кількості років до набуття 

кваліфікації за певним освітнім і освітньо-кваліфікаційним рівнем, який 

розробляється відповідно до освітньо-професійної програми та структурно-

логічної схеми підготовки, визначає графік освітнього процесу, перелік та 

обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, види навчальних 

занять та їх обсяг, форми контролю. Індивідуальний навчальний план студента 

може корегуватися відповідно до графіку освітнього процесу та обрання 

вибіркових дисциплін. 



Інноваційна діяльність у сфері фахової передвищої освіти – діяльність 

закладу фахової передвищої освіти, спрямована на створення або 

вдосконалення конкурентоздатних технологій, у тому числі інформаційних, 

продукції або послуг; трансформація наукових досліджень і розробок у 

практичну діяльність, новий підхід до надання освітніх послуг, їх адаптація до 

потреб ринку праці та суспільства; застосування рішень організаційно-

технічного, виробничого, адміністративного або іншого характеру, що істотно 

поліпшують якість виробництва та/або соціальної сфери.  
Компетентність – здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, 

провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної комбінації 

знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших 

особистих якостей; морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи 

успішно здійснювати навчальну професійну та подальшу діяльність і є 

результатом навчання на певному рівні фахової передвищої освіти. 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 

навантаження здобувача освіти, необхідного для досягнення визначених 

(очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 

годин. Навантаження одного навчального року за денною формою здобуття 

освіти становить 60 кредитів ЄКТС. 

Навчальна програма дисципліни – це складова стандарту фахової 

передвищої освіти, яка визначає роль і місце навчальної дисципліни в 

підготовці фахівців, мету й основні завдання її вивчення, розкриває механізм 

реалізації мети, змістові модулі та інформаційний обсяг навчальної 

дисципліни, рівець сформованості вмінь і знань, перелік рекомендованих 

підручників, інших дидактичних та методичних матеріалів, критерії 

оцінювання успішності навчання, форми та засоби діагностики засвоєння 

змістових модулів. 

Навчальний план — це нормативний документ, який регламентує 

навчання за певним освітнім і освітньо-кваліфікаційним рівнем, і 

розробляється відповідно до освітньої програми, освітньо-професійної 

програми та структурно-логічної схеми підготовки, визначає графік освітнього 

процесу, перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, 

види навчальних занять та їх обсяг, форми контролю.   
Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність, що провадиться 

у закладі фахової передвищої освіти та спрямована на передачу, засвоєння, 

примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, 

які здобувають освіту, а також на формування гармонійно розвиненої 

особистості. 

Освітня (освітньо-професійна) програма – система освітніх 

компонентів на відповідному рівні фахової передвищої освіти в межах 

спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 



(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 

фахової передвищої освіти.  
Освітня діяльність – діяльність провадиться закладами фахової 

передвищої освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності на підставі 

ліцензій, які видаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 

і науки.  
Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, 

оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення 

освітньо-професійної програми (програмні результати навчання) або окремих 

освітніх компонентів. 

Робочий навчальний план – це нормативний документ університету на 

поточний навчальний рік, що конкретизує види навчальних занять, їх обсяг, 

форми контролю за семестрами.  

Робоча навчальна програма дисципліни – це нормативний документ 

Коледжу, який визначає місце навчальної дисципліни в системі професійної 

підготовки фахівця, мету та завдання її вивчення; роль і значення відповідних 

програм для забезпечення оволодіння студентами системою необхідних знань 

та вмінь; робоча навчальна програма дисципліни розробляється на основі 

робочого навчального плану підготовки фахівця певного освітнього ступеня, 

навчальної програми та відповідних нормативних документів; зміст робочої 

навчальної програми; дисципліни має відповідати освітньо-професійній 

програмі підготовки фахівця, його освітньо-кваліфікаційній характеристиці й 

бути узгодженим з випускового кафедрою. 

Спеціалізація – складова спеціальності, що може визначатися закладом 

фахової передвищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-

професійну програму підготовки здобувачів фахової передвищої освіти.  
Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка. 

Стандарт фахової передвищої освіти – сукупність вимог до освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх 

освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності. 

Студентоорієнтоване навчання – підхід до організації освітнього 

процесу, що передбачає: 

заохочення здобувачів фахової передвищої освіти до ролі автономних і 

відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 

створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб 

та інтересів здобувачів фахової передвищої освіти, включаючи надання 

можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства 

здобувачів фахової передвищої освіти та адміністрації, педагогічних (науково-

педагогічних) та інших працівників закладу фахової передвищої освіти.  
Стейкхолдери – фізичні та юридичні особи, які мають легітимний 

інтерес у діяльності організації, тобто певною мірою залежать від неї або 

можуть впливати на її діяльність.  



Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у 

закладі фахової передвищої освіти, що відповідає стандартам фахової 

передвищої освіти, забезпечує здобуття особами якісної фахової передвищої 

освіти та сприяє створенню нових знань.  
Якість фахової передвищої освіти – відповідність умов освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 
фахової передвищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за  

наявності), а також потребам заінтересованих сторін і суспільства, яка 

забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього 

забезпечення якості освіти. 

 

2. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

 

2.1. Освітній процес у Коледжі – це інтелектуальна, творча діяльність у 

сфері фахової передвищої освіти, що провадиться у закладі фахової 

передвищої освіти та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь, навичок та інших компетентностей у осіб, які 

здобувають освіту, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.  
2.2. Коледж провадить освітню діяльність з метою забезпечення 

здобуття фахової передвищої та задоволення інших освітніх потреб.  
2.3. Здобуття фахової передвищої освіти в Коледжі здійснюється 

відповідно до стандартів освітньої діяльності, стандартів фахової передвищої 

освіти, освітньо-професійними програмами за наступними формами:  
– інституційна очна (денна), заочна; 

– інституційна дистанційна.  
Форми здобуття фахової передвищої освіти можуть поєднуватися. 

Терміни навчання за відповідними формами визначаються стандартами 

фахової передвищої освіти.  
Інституційна очна (денна) форма здобуття освіти є основною формою 

здобуття освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр та 

відповідної кваліфікації з відривом від виробництва.  
Інституційна дистанційна форма здобуття освіти забезпечує можливість 

реалізувати право здобувачів освіти на якісну та доступну освіту відповідно до 
їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та досвіду, незалежно 
від віку, місця проживання чи перебування, стану здоров’я, інвалідності, 
соціального і майнового стану, інших ознак і обставин, у тому числі тих, які 
об’єктивно унеможливлюють відвідування Коледжу.   

2.4. Освітньо-професійні програми та навчальні плани. 

Стандарти фахової передвищої освіти – це сукупність вимог до освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти, які є спільними для всіх 

освітньо-професійних програм у межах певної спеціальності. Стандарти 

фахової передвищої освіти розробляються для кожної спеціальності 

відповідно до Національної рамки кваліфікацій і використовуються для 

визначення змісту та оцінювання результатів освітньої діяльності за освітньо-

професійними програмами фахової передвищої освіти. 

Стандарти фахової передвищої освіти розробляє, затверджує та 

оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті центральний орган виконавчої 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82#w1_15


влади у сфері освіти і науки з урахуванням пропозицій галузевих державних 

органів, що забезпечують формування і реалізують державну політику у 

відповідних сферах, і галузевих об’єднань організацій роботодавців. 

Стандарти фахової передвищої освіти повинні бути придатними для 

гармонізації з відповідними професійними стандартами та стандартами 

вищої освіти в межах Національної рамки кваліфікацій.  
Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки утворює 

сектор фахової передвищої освіти Науково-методичної ради, а також 

науково-методичні комісії з фахової передвищої освіти для розроблення 

стандартів фахової передвищої освіти за участю представників науково-

методичних комісій вищої освіти. 

У межах ліцензованої спеціальності заклад фахової передвищої освіти 

розробляє освітньо-професійні програми та затверджує їх відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу у відповідному закладі 

фахової передвищої освіти. Основою для розроблення освітньо-професійної 

програми є стандарт фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю 

(за наявності). 

2.4.1. Освітньо-професійна програма містить: 

1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

2) зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання; 

3) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти; 

4) перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

5) вимоги професійних стандартів (за наявності); 

6) форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти; 

7) вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

8) перелік компетентностей випускника. 

Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти можуть мати 

корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами. 

Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти повинні 

передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

Заклади фахової передвищої освіти можуть використовувати типові або 

інші освітні програми профільної середньої освіти, що розробляються та 

затверджуються відповідно до закону. 

2.4.2. Заклад фахової передвищої освіти на підставі відповідної освітньо-

професійної програми розробляє навчальний план, який визначає перелік та 

обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, форми 

організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік 

освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю, що 

забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних 

результатів навчання. 

На основі навчального плану у визначеному закладом фахової 

передвищої освіти порядку для кожного здобувача фахової передвищої освіти 

розробляються та затверджуються індивідуальні навчальні плани на кожний 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82#w1_17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82#w1_18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82#w1_19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82#w1_20


навчальний рік. Індивідуальний навчальний план формується за результатами 

особистого вибору здобувачем фахової передвищої освіти дисциплін у межах, 

встановлених цим Законом, з урахуванням вимог освітньо-професійної 

програми щодо вивчення її обов’язкових компонент. Індивідуальний 

навчальний план є обов’язковим для виконання здобувачем фахової 

передвищої освіти.   
2.5. Коледж у межах ліцензованих спеціальностей та освітньо-

професійних програм може запроваджувати спеціалізації, перелік яких 

визначається та затверджується Вченою радою ЗНУ за поданням Педагогічної 

ради Коледжу.  
2.6. Зміст навчання визначається освітньо-професійною програмою, 

структурно-логічною схемою підготовки, навчальними планами, робочими 

навчальними планами, індивідуальним навчальним планом здобувача фахової 

передвищої освіти, програмами навчальних дисциплін, нормативними 

документами органів державного управління у галузі освіти та Коледжу.  
2.7. Освітньо-професійна програма – система освітніх компонентів 

(навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних 

заходів тощо) у межах спеціальності, що визначає вимоги до осіб, які можуть 
розпочати навчання за програмою, зміст підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання, обсяг 

кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової передвищої освіти, 
перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання, вимоги 

професійних стандартів (за наявності), форми атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти, вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти, перелік компетентностей випускника.  
Освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти 

передбачають освітні компоненти для вільного вибору здобувачами фахової 

передвищої освіти.  
Освітньо-професійна програма може визначати єдину в її межах 

спеціалізацію або не передбачати спеціалізації.  
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра 

на основі профільної середньої освіти становить 120-180 кредитів ЄКТС, з 

яких до 60 кредитів ЄКТС може бути зараховано на підставі визнання 

результатів навчання осіб, які здобули профільну середню освіту за 

відповідним або спорідненим спеціальності профілем.  
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра 

на основі базової середньої освіти становить до 240 кредитів ЄКТС, у тому 

числі 120 кредитів ЄКТС за інтегрованою з нею освітньою програмою 

профільної середньої освіти професійного спрямування, що відповідає галузі 

знань та/або спеціальності.  
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра 

на основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої 

освіти або вищої освіти визначається закладом фахової передвищої освіти з 

урахуванням визнання раніше здобутих результатів навчання. Обсяг такої 

програми становить не менше 50 відсотків загального обсягу освітньо-

професійної програми на основі профільної середньої освіти.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82#w1_5
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82#w1_6
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82#w1_7
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82#w1_8


2.8. Структурно-логічна схема підготовки – це наукове і методичне 

обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійної програми підготовки, 

що є основою для створення навчального та робочого навчального планів.  
2.9. На підставі освітньо-професійної програми за кожною спеціальністю 

розробляється навчальний план, у якому відображаються відомості про 

освітньо-професійний ступінь, галузь знань, спеціальність і спеціалізацію, 

кваліфікацію, що здобуваються, графік освітнього процесу; визначаються 

нормативний термін навчання, перелік та обсяги обов’язкових і вибіркових 

навчальних дисциплін (навчальні курси, практики із вказаними кредитами 

ЄКТС і навчальними годинами), послідовність їх вивчення, дані про кількість і 

форми семестрового контролю, атестації, загальний бюджет навчального часу 

за весь нормативний термін навчання та його розподіл на аудиторний час та 

час, відведений на самостійну роботу, а також розподіл бюджету аудиторного 

навчального часу за окремими формами занять з кожної навчальної 

дисципліни та за весь термін навчання.  
Відповідальність за відповідність навчального плану стандартам фахової 

передвищої освіти покладається на заступника директора з навчально-

виховної роботи, гарантів освітньо-професійних програм, керівників груп 

забезпечення та голів циклових комісій за відповідними спеціальностями 

(ОПП).  
Навчальний план обговорюється на засіданні циклової комісії, 

Методичній раді коледжу, погоджується з директором, начальником 

навчального відділу ЗНУ, проректором з науково-педагогічної та навчальної 

роботи і затверджується рішенням Вченої ради ЗНУ.  
Нормативний термін навчання за кожною спеціальністю визначається 

стандартами фахової передвищої освіти.  
2.12. Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний 

навчальний рік складається робочий навчальний план, який затверджується 

заступником директора з навчально-виховної роботи.  
2.13. Індивідуальний навчальний план здобувача фахової передвищої 

освіти складається на підставі робочого навчального плану і містить 

інформацію про перелік та послідовність вивчення навчальних дисциплін, 

обсяг бюджету навчального часу (усі види навчальної діяльності), систему 

оцінювання (поточний та семестровий контроль знань, атестацію здобувача 

фахової передвищої освіти).  
2.14. Вибіркові навчальні дисципліни, введені Коледжем в освітньо-

професійну програму підготовки, є обов’язковими для вивчення. Здобувач 

фахової передвищої освіти має право на вибір навчальних дисциплін у межах, 

передбачених відповідною освітньо-професійною програмою та робочим 

навчальним планом, в обсязі, що становить не менш ніж 10% загальної 

кількості кредитів ЄКТС, передбачених для освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти. Процедура забезпечення вибору навчальних 

дисциплін здійснюється у відповідності до затвердженого Порядку реалізації 

здобувачами фахової передвищої освіти права на вільний вибір навчальних 

дисциплін у Коледжі. За результатами вибору формується індивідуальний 

навчальний план здобувача фахової передвищої освіти. За виконання 



індивідуального навчального плану відповідає здобувач освіти. Невиконання 

індивідуального навчального плану з вини здобувача освіти є підставою для 

відрахування його з Коледжу. Контроль за реалізацією індивідуальних 

навчальних планів здобувачів фахової передвищої освіти здійснюють 

завідувачі відділеннями, голови циклових комісій та куратори.  
2.15. Графік освітнього процесу розробляється з урахуванням того, що 

навчальний рік в Коледжі розпочинається, як правило, 01 вересня за 

семестровою системою і включає осінній та весняний семестри, періоди 

семестрового контролю знань (зимова та літня екзаменаційні сесії), практичне 

навчання, заходи з атестації, канікулярну відпустку. Проведення навчальних  

занять та практичної підготовки становить не менше 30 тижнів упродовж 

навчального року. Канікули встановлюються двічі на рік загальною 

тривалістю не менше ніж 8 тижнів. Їх конкретні терміни визначаються 

графіком освітнього процесу на кожний навчальний рік. Тижневий обсяг 

бюджету аудиторного навчального часу здобувача фахової передвищої освіти 

становить до 30 годин.  
2.16. Графік освітнього процесу розробляється заступником директора з 

навчально-виховної роботи за пропозиціями голів циклових комісій, 
відповідальною особою за практику, погоджується з завідувачем відділення 

Коледжу та затверджується директором Коледжу.  
2.17. Здобувач фахової передвищої освіти має право на індивідуальний 

графік відвідування лекційних занять.  
Індивідуальний графік відвідування лекційних занять передбачає 

можливість вибіркового відвідування занять та самостійного опрацювання 

здобувачем фахової передвищої освіти частини від загального обсягу 

матеріалу навчальних програм з відповідних дисциплін. Дія індивідуального 

графіку не поширюється: на лабораторні заняття, які проводяться з 

використанням спеціального та виробничого обладнання; на практичні 

заняття; на час навчальної та виробничої практики. Здобувач фахової 

передвищої освіти, який знаходиться на індивідуальному графіку, бере участь  
в екзаменаційній сесії на загальних підставах.  

Індивідуальний графік надається наказом директора Коледжу на підставі 

заяви здобувача фахової передвищої освіти, яка подається до відповідного 

відділення. У період, який передує підготовці наказу про надання здобувачу 

фахової передвищої освіти індивідуального графіку, здобувач фахової 

передвищої освіти зобов’язаний відвідувати заняття згідно з розкладом.  
Відвідування занять за індивідуальним графіком дозволяється 

здобувачам фахової передвищої освіти, які навчаються на 3-4 курсах. 

Здобувачі фахової передвищої освіти повинні мати середній бал 2-х останніх 

сесій не нижче – 4,0 (75 балів за шкалою ЄКТС).  
Індивідуальний графік діє протягом семестру, він може бути 

анульований за заявою здобувача фахової передвищої освіти або у випадках, 

передбачених даним Положенням.  
У випадку невиконання термінів графіку або незадовільних результатів 

атестацій з 2-х і більше дисциплін, завідувач відділенням зобов’язаний 



підготувати доповідну записку щодо скасування наказу про надання 

індивідуального графіка здобувача фахової передвищої освіти.  
Підставами для надання індивідуального графіку відвідування лекційних 

занять є:  
–  стан здоров’я (за умови рекомендації комісії ЛКК);  
– працевлаштування (за умови клопотання роботодавця або наявності 

тристоронніх угод на навчання);  
– участь та підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань (для 

студентів-спортсменів за умови клопотання відповідної установи або 

організації);  
– зарахування на військову кафедру Національного університету 

«Запорізька політехніка»;  
– участь в міжнародних академічних програмах, що реалізуються за 

підтримки міжнародних організацій, акредитованих в Україні, програмах 

виробничої практики за фахом, що реалізуються в рамках двосторонніх 

договорів, програм мовної підготовки, за умов отримання відповідного 

сертифікату.  
 

3. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
3.1. Форми організації освітнього процесу. Освітній процес в Коледжі 

здійснюється за такими формами:  
– навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття; 

– самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань; 

– практична підготовка;  
– контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів фахової 

передвищої освіти.  
3.2. Навчальні заняття. Основними видами навчальних занять в Коледжі  

є:  

– лекція;  

– лабораторне, практичне, семінарське; індивідуальне заняття;  

– комбіноване заняття (включає елементи різних видів занять); 

– консультація. 

Коледж має право встановлювати інші форми освітнього процесу 

(змішану форму) та види навчальних занять.  
3.2.1. Лекція – основна форма проведення навчальних занять, 

призначена для засвоєння теоретичного матеріалу. Окрема лекція є формою 

аудиторної роботи, що охоплює основний теоретичний матеріал однієї або 

декількох тем навчальної дисципліни. Тематика лекцій визначається робочою 

програмою навчальної дисципліни.  
Лектор, якому доручили читати курс лекцій, зобов’язаний перед 

початком відповідного семестру подати на розгляд циклової комісії 

складений ним конспект лекцій (авторський підручник, навчальний 

посібник), контрольні завдання для проведення підсумкового контролю, 

передбаченого навчальним планом і програмою для певної навчальної 

дисципліни.   



Заняття лектора, який вперше читає курс лекцій, відвідують завідувач 

навчально-методичним кабінетом, методист, завідувач відділення, голова 

циклової комісії з метою проведення детального аналізу заняття та надання 

методичної допомоги викладачу. 

Лектор зобов’язаний дотримуватись робочої навчальної програми щодо 

тематики та змісту лекційних занять, але є вільним в поясненні навчального 

матеріалу, формах і способах його викладення.  
3.2.3. Лабораторне заняття – форма навчального заняття, при якому 

здобувач фахової передвищої освіти під керівництвом педагогічного 

працівника особисто проводить натурні або імітаційні експерименти чи 

досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень 

даної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з 

лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, 

вимірювальною апаратурою, методиками експериментальних досліджень у 

конкретній предметній галузі та методиками обробки отриманих результатів.  

Лабораторні заняття проводяться у спеціально обладнаних навчальних 

лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого до умов 

навчального процесу (лабораторні макети, установки, комп’ютерна техніка з 

відповідним програмним забезпеченням тощо). В окремих випадках 

лабораторні заняття можуть проводитися в умовах реального професійного 

середовища (наприклад, на виробництві). Лабораторне заняття може 

проводитись з половиною, академічної групи, якщо академічна група поділена 

при плануванні педагогічного навантаження на навчальний рік. Кількість 

студентів у академічній групі, при якій вона повинна поділятися на підгрупи, 

визначає директор Коледжу з урахуванням річного фінансування та 

можливостей навчального приміщення (лабораторії). Теми лабораторних 

занять визначаються робочою програмою навчальної дисципліни. Заміна 

лабораторних занять іншими видами навчальних занять, як правило, не 

дозволяється.  
Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю 

підготовленості здобувачів освіти до виконання конкретної лабораторної 

роботи, виконання власне лабораторних досліджень, оформлення 

індивідуального звіту про виконану роботу та його захист перед викладачем.  
Виконання лабораторної роботи оцінюється педагогічним працівником. 

Підсумкова оцінка та поточні оцінки виставляються в Журнал обліку роботи 

академічної групи та викладачів у відповідні розділи виконання лабораторних 

та практичних робіт. Поточні оцінки за виконання лабораторних роби також 

виставляються на основну сторінку навчальної дисципліни у журналі. 

Підсумкові оцінки, отримані здобувачем освіти за виконання лабораторних 

робіт, ураховуються при виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної 

навчальної дисципліни.  
3.2.4. Практичне заняття – форма навчального заняття, на якому 

педагогічний працівник організує детальний розгляд здобувачами фахової 

передвищої освіти окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та 

формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом 

індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань. 



Основною дидактичною метою практичного заняття є розширення, 

поглиблення і деталізація навчальних знань, отриманих здобувачами освіти на 

лекціях та в процесі самостійної роботи, спрямоване на підвищення рівня 

засвоєння навчального матеріалу, прищеплення умінь та навичок, розвиток 

творчого та усного мовлення здобувачів освіти.  
Практичні заняття проводяться в аудиторіях або навчальних 

лабораторіях, оснащених необхідними засобами навчання, обчислювальною 

технікою. Практичне заняття проводиться зі студентами академічної групи. 

Перелік тем практичних занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни. Проведення практичного заняття ґрунтується на 

попередньо підготовленому методичному матеріалі – текстах для виявлення 

ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними поняттями, наборі 

завдань різної складності.  
Для проведення практичних занять викладач розробляє методичні 

розробки, методичні вказівки для студентів з підготовки та роботи на 

практичному занятті (можуть розроблятись і інші методичні документи), за 

узгодженням із лектором цієї навчальної дисципліни розробляє методичне 

забезпечення та завдання для виявлення ступеня сформованості необхідних 

компетентностей.  
Практичне заняття включає постановку загальної проблеми (завдання) 

педагогічним працівником та її обговорення за участю здобувачів фахової 

передвищої освіти, розв’язання завдань з їх обговоренням, виконання 

контрольних завдань, проведення контролю знань, вмінь та навичок, їх 

перевірку та оцінювання. Оцінки, отримані студентом за окремі практичні 

заняття, виставляються в Журнал обліку роботи академічної групи та 

викладачів у відповідні розділи та враховуються при виставленні підсумкової 

оцінки з даної навчальної дисципліни.  

Підсумкові оцінки, отримані студентом за виконання практичних робіт,  

враховуються при виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної 

навчальної дисципліни.  

3.2.5. Семінарське заняття – форма навчального заняття, під час 

проведення якого педагогічний працівник організовує дискусію за попередньо 

визначеними темами, до яких здобувачі фахової передвищої освіти готують 

тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань. Семінарські 

заняття можуть проводитися у формі бесіди, дискусії, рецензування та 

обговорення доповідей тощо. Вони сприяють розвитку творчої самостійності 

здобувачів освіти, поглиблюють їх інтерес до науки і наукових досліджень, 

розвивають культуру мови, вміння та навички публічного виступу, участі у 

дискусії.  
Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни. Для проведення семінарських занять викладач 

розробляє плани занять та методичні вказівки із підготовки до семінарського 
заняття.  

Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або навчальних кабінетах 

з однією академічною групою.  



На семінарському занятті педагогічний працівник оцінює виступи 

студентів, їх активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою 

позицію тощо. Підсумкові оцінки за кожне семінарське заняття виставляється 

в Журнал обліку роботи академічної групи та викладачів у відповідні розділи 

та враховуються при виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної 

навчальної дисципліни.  
3.2.6. Індивідуальне заняття – форма навчального заняття, яке 

проводиться з окремими студентами з метою підвищення рівня їх підготовки 

та розкриття індивідуальних творчих здібностей.  

Індивідуальні навчальні заняття організовуються за окремим графіком і 

можуть охоплювати частину або повний обсяг занять з однієї або декількох 

навчальних дисциплін.  

Види індивідуальних навчальних занять, їх обсяг, форми та методи 

проведення, форми та методи поточного і підсумкового контролю (крім 

атестації) визначаються індивідуальним навчальним планом студента.  
3.2.2. Комбіноване заняття (за освітньою програмою профільної 

середньої освіти) – вид проведення навчальних занять у Коледжі. 

Комбіноване заняття складається з декількох частин, логічно пов’язаних між 

собою (перевірка засвоєння знань та вмінь, повідомлення нового матеріалу, 

закріплення нового матеріалу тощо). До такого заняття ставиться спільна 

мета, яка вирішується протягом всього заняття.  
3.2.7. Консультація – форма навчального заняття, на якому здобувач 

фахової передвищої освіти отримує від педагогічного працівника відповіді на 

конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів 

їх практичного застосування.  

Консультація може бути індивідуальною або проводиться для групи 

здобувачів освіти, залежно від того, кого викладач консультує, студентів з 

питань, пов’язаних із виконанням індивідуальних занять, чи з теоретичних 

питань навчальної дисципліни, або їх практичного застосування перед заліком 

чи іспитом. Під час підготовки до іспитів (семестрових, кваліфікаційних) 

проводяться групові консультації. Протягом семестру консультації з 

навчальних дисциплін проводяться за встановленим графіком із розрахунку 

відповідного часу, що планується на консультації з певної навчальної 

дисципліни згідно з розрахунком педагогічного навантаження викладачів 

Коледжу на відповідний навчальний рік.  
3.2.8. Якість проведення усіх видів занять викладачами контролюється 

заступником директора з навчально-виховної роботи, завідувачем відділення, 

завідувачем навчально-методичним кабінетом, методистом та головами 

циклових комісій шляхом контрольних відвідувань. Такі контрольні 

відвідування можуть здійснюватися без попередження викладача заздалегідь. 

Крім того, в Коледжі здійснюється систематична перевірка навчально-

методичного забезпечення навчальних дисциплін, розробленого 

викладачами.  
3.3. Самостійна робота здобувачів фахової передвищої освіти є формою 

організації освітнього процесу, через яку забезпечується оволодіння ними 

навчальним матеріалом у час вільний від обов’язкових навчальних занять.  



3.3.1. Час для самостійної роботи регламентується робочим навчальним 

планом і становити від 1/3 до 2/3 загального обсягу навчального часу 

здобувача фахової передвищої освіти, відведеного для вивчення конкретної 

дисципліни.  
Зміст самостійної роботи здобувача фахової передвищої освіти за 

конкретною навчальною дисципліною визначається її програмою, 

методичними матеріалами, завданнями та вказівками педагогічного 

працівника. Самостійна робота забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення навчальної дисципліни: 

електронні матеріали, розміщені в системі електронного забезпечення 

навчання (Classroom), підручники, навчальні та методичні посібники, 

конспекти лекцій, практикуми тощо.  
Методичні матеріали для самостійної роботи здобувачів фахової 

передвищої освіти повинні передбачати можливість проведення 

самоконтролю з боку студента. Для самостійної роботи також 

рекомендується відповідна наукова та фахова монографічна і періодична 

література.  
3.3.2. Самостійна робота здобувача фахової передвищої освіти над 

засвоєнням навчального матеріалу з навчальної дисципліни може 

виконуватися у бібліотеці Коледжу, навчальних кабінетах, комп’ютерних 

аудиторіх (лабораторіях), а також в домашніх умовах.  

У необхідних випадках ця робота проводиться відповідно до 

заздалегідь складеного графіка, що гарантує можливість індивідуального 

доступу здобувача освіти до потрібних дидактичних засобів. Графік 

доводиться до відома здобувачів освіти на початку поточного семестру.  

При організації самостійної роботи з використанням складного 

обладнання чи устаткування, складних систем доступу до інформації 

(комп’ютерних баз даних, систем автоматизованого проєктування тощо) має 

передбачатися можливість отримання необхідної консультації або допомоги 

з боку фахівця.  
3.3.3. Матеріал навчальної дисципліни, передбачений для самостійного 

опрацьовування, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним  

матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять. 

Оцінки, отримані студентом за самостійну роботу, виставляються в 

Журнал обліку роботи академічної групи та викладачів і враховуються при 

виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.  
3.4. Індивідуальні завдання з окремих дисциплін (аналітичні огляди, 

розрахунково-графічні роботи, розрахункові, контрольні роботи 

(позааудиторні), курсові проєкти або роботи, випускові кваліфікаційні 

проекти (роботи) тощо) є однією із форм організації освітнього процесу в 

Коледжі, яка має на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які 

здобувачі фахової передвищої освіти одержують у процесі навчання. 

Індивідуальні завдання видаються здобувачам освіти в терміни, передбачені 

робочою програмою навчальної дисципліни, виконуються ними самостійно і 

передбачають консультування з викладачем.  



3.4.1. Курсова робота – це індивідуальне науково-дослідне завдання, 

яке є творчим або репродуктивним виконання конкретних завдань щодо 

об’єктів практичної або наукової діяльності фахівця, що виконується 

здобувачем фахової передвищої освіти самостійно під керівництвом 

педагогічного працівника на основі знань та умінь, набутих із конкретної 

дисципліни.  
Курсова робота – це індивідуальне навчально-дослідне завдання, яке 

передбачає закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних 

здобувачами фахової передвищої освіти за час навчання та їх застосування для 

комплексного вирішення конкретного фахового завдання. Курсові роботи 

сприяють розширенню і поглибленню теоретичних знань, розвитку навичок їх 

практичного використання, самостійного вирішення конкретних завдань. 

Курсові роботи виконуються здобувачами фахової передвищої освіти, при 

вивченні фахових навчальних дисциплін за навчальними планами.  
Курсова робота має містити обґрунтовані теоретичні положення та 

висновки, що зроблені здобувачами фахової передвищої освіти на підставі 

аналізу наукової, художньої, методичної літератури, включати матеріали, у 

яких викладено результати прикладного дослідження проблеми.  
Тематика курсових робіт повинна відповідати завданням навчальної 

дисципліни та тісно пов’язуватися з практичними потребами конкретного 

фаху. Результати виконання курсової роботи мають свідчити про рівень 

знань здобувача фахової передвищої освіти з методології наукового 

дослідження, фахових навчальних дисциплін, а також про сформованість 

загальних та спеціальних професійних вмінь та навичок.  
Тематика курсових робіт розглядається на засіданні циклових комісій 

та затверджується заступником директора з навчально-виховної роботи. 

Мета, завдання та порядок виконання курсових робіт, зміст та обсяги 

окремих частин, характер вихідних даних, а також інші вимоги визначаються 

у методичних вказівках із їх виконання. Керівництво курсовими роботами 

здійснюється найбільш кваліфікованими педагогічними працівниками 

циклових комісій.  
За час навчання в Коледжі кожен здобувач освіти виконує одну-дві  

курсові роботи. 

Захист курсової роботи проводиться перед комісією у складі двох-трьох 

педагогічних працівників циклової комісії та керівника курсової роботи. 

Результати захисту курсової роботи оцінюються за національною та 

європейською шкалами.  
Здобувач освіти, який без поважної причини не подав курсову роботу в 

зазначений термін або не захистив її, вважається таким, що має академічну 

заборгованість. При отриманні незадовільної оцінки здобувач освіти за 

рішенням комісії виконує курсову роботу за новою темою або доопрацьовує 

попередню роботу.  
Курсові роботи зберігаються протягом трьох років, потім списуються в 

установленому порядку.  
3.4.2. Кваліфікаційні роботи виконуються на завершальному етапі 

навчання здобувачами фахової передвищої освіти спеціальностей 181 



Харчові технології, 071 Облік і оподаткування, 076 Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність, 075 Маркетинг і передбачають: систематизацію, 

закріплення, розширення теоретичних і практичних знань з освітньо-
професійної програми та застосування їх при вирішенні конкретних 

наукових, технічних, економічних виробничих й інших завдань; розвиток 
навичок самостійної роботи та оволодіння методикою дослідження та 
експерименту, пов’язаних з темою кваліфікаційної роботи.  

Здобувач фахової передвищої освіти має право обрати тему 

кваліфікаційної роботи за переліком тем, визначених випусковою цикловою 

комісією або запропонувати свою тему роботи з обґрунтуванням доцільності 

її розробки.  

Керівниками кваліфікаційних робіт призначаються кваліфіковані 

педагогічні працівники Коледжу, які мають науковий ступінь та/або вищу 

кваліфікаційну категорію.  
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації, фальсифікації.  
Захист кваліфікаційних робіт здійснюється у формі публічного захисту.   
Кваліфікаційні роботи зберігаються у репозитарії Коледжу, паперові 

варіанти зберігаються в архіві Коледжу протягом п’яти років, потім 

списуються в установленому порядку.  
3.5. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти є 

обов’язковим компонентом освітньої-професійної програми для здобуття 

освітнього професійного ступеня фаховий молодший бакалавр. Дидактичною 

метою практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти є 

оволодіння ними навичками, вміннями та способами організації майбутньої 

професійної діяльності.  

Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти є 

невід’ємною складовою частиною освітнього процесу і здійснюється шляхом 

проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях 

згідно з укладеними договорами.  
Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під 

організаційно-методичним керівництвом педагогічного працівника Коледжу 

та спеціаліста з відповідного фаху.  
Терміни проведення практичної підготовки визначаються робочим 

навчальним планом. Практична підготовка оцінюється за наслідками 

публічного захисту результатів практики (у формі звіту або інших формах) 

комісією, до складу якої входять 2-3 педагогічних працівники (у т.ч. керівник 

практики), голова циклової комісії, представники стейкхолдерів, у 

присутності всіх здобувачів фахової передвищої освіти відповідної 

академічної групи. Організація практичної підготовки регламентується 

«Положення про практичну підготовку студентів у Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету».  
3.6. Контрольні заходи.  
За рівнем контролю розрізняють: самоконтроль, предметний, 

директорський.  



3.6.1. Самоконтроль призначений для самооцінки здобувачами фахової 

передвищої освіти якості засвоєння навчального матеріалу з конкретної 

дисципліни (розділу, теми). З цією метою в навчальних посібниках для кожної 

теми (розділу), а також у методичних розробках з лабораторних, практичних 

робіт передбачаються питання для самоконтролю. Більша ефективність 

самоконтролю забезпечується спеціальними програмами самоконтролю та 

самооцінки, які є складовими частинами електронних підручників та 

автоматизованих навчальних курсів.  
3.6.2. Предметний контроль проводиться з метою оцінки рівня 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти з дисципліни на різних 

етапах її вивчення, як правило, педагогічними працівниками відповідної 

циклової комісії і здійснюється у вигляді поточного, проміжного та 

підсумкового семестрового контролю.  
3.6.2.1. Поточний контроль здійснюється під час проведення 

лабораторних, практичних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувача фахової передвищої освіти до виконання 

конкретної роботи. 

Поточний контроль здійснюється у формах опитувань та/або перевірки 

результатів виконання здобувачами фахової передвищої освіти окремих видів 

індивідуальних завдань, захистів лабораторних робіт, виступів на 

семінарських та практичних заняттях, виконання тестів, експрес-контролю, 

перевірки уміння публічно чи письмово представляти певний матеріал 

(презентація) тощо. Інформація, одержана при поточному контролі, 

використовується педагогічними працівниками – для коригування методів і 

засобів навчання та здобувачами освіти – для планування самостійної роботи.  
Форми проведення поточного контролю та критерії оцінки рівня знань 

здобувачів фахової передвищої освіти визначаються робочою програмою 

навчальної дисципліни. Результати поточного контролю (поточна успішність)  
є основною інформацією для визначення оцінки; враховуються педагогічним 

працівником при визначенні підсумкової оцінки з цієї дисципліни та 

реєструються в журналі.   
3.6.2.2. Проміжний контроль знань студентів (Атестація). 

Проміжний контроль передбачає атестацію студентів 1-4 курсів один раз 

на семестр згідно графіку освітнього процесу. Він дозволяє визначити 

проміжний рівень знань та вмінь студентів. 

Атестація студентів проводиться із дисциплін, якщо кількість різних 

видів занять складає не менш 16 годин. Атестують студентів, які мають не 

менш трьох оцінок, розраховуючи середній бал. 

Атестаційні оцінки проставляється в журналі обліку роботи академічної 

групи та викладачів на сторінках відповідної навчальної дисципліни в колонку 

з надписом «Атестація». 

Студентам, які неатестовані, в журналі виставляється відмітка – н/а. 

Термін ліквідації заборгованості з атестації складає два тижні. 

Контроль за процесом ліквідації заборгованості студентів з атестації 

здійснюється завідуючим відділенням. 



Для студентів 1-2 курсів з дисциплін загальноосвітньої підготовки 

проводиться тематична атестація. При виставленні тематичної оцінки 

враховуються всі види навчальної діяльності, що підлягали оцінюванню 

протягом вивчення теми. При цьому проведення окремої тематичної роботи та 

її оцінювання не передбачається. Тематична оцінка виставляється до 

навчального журналу в колонку з надписом «Тематична» без дати. Якщо 

студент був відсутній протягом вивчення теми в колонку з надписом 

«Тематична» виставляється – н/а. 

3.6.2.3. Підсумковий контроль проводиться у формі семестрового 

контролю знань здобувачів фахової передвищої освіти в письмовій формі 

та/або із застосуванням ІТ-технологій. За необхідності виконання певної мети 

освітньо-професійної програми форма підсумкового контролю може включати 

усну складову. 

Семестрове оцінювання для студентів загальноосвітньої підготовки 

здійснюється на підставі тематичних оцінок. При цьому враховується 

динаміка особистих навчальних досягнень студентів з навчальної дисципліни 

протягом семестру, важливість теми, тривалість та складність її вивчення. 

Семестрова оцінка виставляється без дати в Журнал обліку роботи 

академічної групи та викладачів в колонку з надписом «Семестрова». 

Якщо студент (студентка) був(ла) відсутній(я) на заняттях протягом 

семестру, у відповідну клітинку замість оцінки за Семестр виставляється н/а 

(не атестований(а).  

Семестрова оцінка може підлягати коригуванню. Скоригована 

семестрова оцінка виставляється без дати у колонку з надписом 

«Скоригована» поруч із колонкою «Семестрова». Колонки для виставлення 

скоригованих оцінок відводяться навіть за відсутності студентів, які виявили 

бажання їх коригувати. 

Для коригування оцінки у триденний термін після виставлення 

семестрової оцінки повнолітні студенти або батьки (особи, які їх замінюють) 

неповнолітніх студентів, які виявили бажання підвищити результати 

семестрового оцінювання або з певних причин не були атестовані, 

звертаються до директора Коледжу із заявою про проведення відповідного 

оцінювання, у якій мотивують причину та необхідність його проведення. 

Наказом директора Коледжу створюється комісія у складі голови 

(директор Коледжу або його заступник) та членів комісії: голови циклової 

комісії, викладача, який викладає навчальну дисципліну в цій групі, а також 

затверджується графік проведення оцінювання. Коригування семестрового 

оцінювання проводиться не пізніше п’яти днів після подання заяви. У разі 

хвороби голови комісії чи інших поважних причин термін може бути 

подовжено. 

Члени комісії готують завдання, що погоджуються на засіданні циклової 

комісії та затверджуються директором Коледжу. Завдання мають охоплювати 

зміст усіх тем, що вивчалися протягом семестру. Оцінювання проводиться у 

письмовій формі. Письмові роботи зберігаються протягом року. 

На голову комісії покладається відповідальність за об’єктивність 

оцінювання та дотримання порядку його проведення. Комісія приймає 

рішення щодо його результатів та складає протокол. Рішення цієї комісії є 



остаточним, при цьому скоригована семестрова оцінка не може бути нижчою 

за семестрову. 

У разі, якщо студентові не вдалося підвищити результати, запис у 

колонку Скоригована не робиться. 

За результатами скоригованого оцінювання видається відповідний наказ 

директора Коледжу. Скоригована семестрова оцінка за І (ІІІ) семестр 

виставляється до початку ІІ (IV) семестру, за підсумками ІІ (IV) семестру – не 

пізніше початку літньої заліково-екзаменаційної сесії поточного навчального 

року. 

Підвищення семестрової оцінки студентами при опануванні навчальних 

дисциплін за освітньою програмою профільної середньої освіти протягом І та 

ІІ курсів не дає їм права бути претендентами на нагородження золотою «За 

особливі успіхи у навчанні» та срібною «За успіхи у навчанні» медалями. 

Річне оцінювання здійснюється на основі семестрових або скоригованих 

семестрових оцінок. 

Річна оцінка виставляється із навчальних дисциплін за освітньою 

програмою профільної середньої освіти до Журналу обліку роботи 

академічної групи та викладачів в колонку з надписом «Річна» без зазначення 

дати не раніше, ніж через три дні після виставлення оцінки за IV семестр. 

У разі коригування студентами оцінки за IV семестр, річна оцінка 

виставляється їм не пізніше початку літньої заліково-екзаменаційної сесії 

поточного року. 

У випадку неатестації студента (студентки) за підсумками двох 

семестрів у колонку Річна робиться запис н/а (не атестований(а). 

Річна оцінка коригуванню не підлягає.  
3.6.2.4. Семестровий контроль проводиться з метою оцінювання 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти на окремих його 

завершених етапах у формах семестрового екзамену, семестрового 

диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в 

обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою програмою навчальної 

дисципліни, і в терміни, встановлені навчальним планом.  
Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння 

теоретичного та практичного матеріалу з окремої дисципліни за семестр, що 

проводиться як контрольний захід. Він передбачає обов’язкову присутність 

здобувача фахової передвищої освіти.  
Екзамени приймаються лекторами, які викладали курс. У прийманні 

екзамену можуть брати участь педагогічні працівники, які проводили у 

навчальній групі інші види занять з дисципліни. Якщо окремі розділи 

дисципліни читалися кількома викладачами, екзамен (залік) може проводитися 

за їх участю з виставленням однієї загальної оцінки.  
Семестровий диференційований залік (залік) – це форма підсумкового 

контролю, що полягає в оцінці засвоєння здобувачем фахової передвищої 

освіти навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів 

поточного контролю знань, результатів виконаних самостійних завдань, 

завдань певних видів робіт на практичних, семінарських або лабораторних 

заняттях. Диференційований залік планується при відсутності екзамену без 



додаткового опитування студентів. До заліку викладачами розробляються 

контрольні завдання, що затверджуються головою циклової комісії. Він 

передбачає обов’язкову присутність здобувача фахової передвищої освіти. 

Результати складання диференційованого заліку оцінюються за 

чотирибальною шкалою: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», і 

вносяться в залікову відомість та залікову книжку студента.  
Із навчальної дисципліни у семестрі планується лише одна з форм 

семестрового контролю знань.   
У залікову книжку (індивідуальний навчальний план) здобувача фахової 

передвищої освіти педагогічний працівник записує повну кількість 

навчальних годин (аудиторних та самостійної роботи), кількість кредитів, а 

також позитивну оцінку за національною та європейською шкалами.  
Результати складання екзаменів і диференційованих заліків з дисциплін 

загальноосвітньої підготовки оцінюються за дванадцятибальною шкалою. 

Складання семестрових екзаменів здійснюється відповідно до робочого 

навчального плану та освітньо-професійної програми під час проведення 

екзаменаційних сесій згідно з розкладом, у якому визначаються дата, час, 

аудиторія, форма проведення та екзаменатор.  
Розклади екзаменів складаються завідувачем відділення Коледжу, 

затверджуються заступником директора з навчально-виховної роботи 

Коледжу та доводяться до відома педагогічних працівників і здобувачів 

фахової передвищої освіти не пізніше як за два тижні до початку семестрового 

контролю знань. У разі хвороби екзаменатора заступник директора повинен 

здійснити його заміну.  
На підготовку здобувачів фахової передвищої освіти до кожного 

екзамену необхідно планувати не менше 3 днів. Перед кожним екзаменом 

обов’язково проводиться консультація.  
Зміна часу та місця проведення контрольних заходів забороняється, крім 

випадків виробничої необхідності. Внесення будь-яких змін до розкладів 

екзаменів здійснюється у порядку їх складання, узгодження та затвердження. 

Атестація (захист кваліфікаційного проєкту) осіб, які здобувають 

ступінь фахового молодшого бакалавра, здійснюється екзаменаційною 

комісією після успішного виконання здобувачами освітньої програми на 

цьому рівні фахової передвищої освіти. До складу комісії можуть включатися 

представники роботодавців та їх об’єднань, відповідно до наказу про 

екзаменаційну комісію. 

Екзамени складають студенти освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодший спеціаліст та освітньо-професійного ступеня фаховий молодший 

бакалавр у  період екзаменаційних сесій, передбачених навчальним планом. 

Коледж може встановлювати студентам індивідуальні терміни складання 

заліків та екзаменів. Їх проводять згідно з розкладом, який доводять до відома 

викладачів і студентів не пізніше, ніж за місяць до початку сесії. Порядок і 

методику проведення заліків та екзаменів визначає Коледж. 

Форма проведення екзамену усна або з використанням тестів. 

Екзаменаційні білети розглядаються на засіданнях циклових комісій і 



затверджуються заступником директора з навчально-виховної роботи, не 

пізніше як за два тижні до екзаменаційної сесії.  

Допуск студентів до екзаменів здійснюється завідуючим відділення при 

умові виконання студентами усіх видів робіт передбачених навчальним 

планом на семестр з навчальної дисципліни. 

Студент контрактної форми навчання може бути не допущений до 

складання екзамену за невиконання умов контракту, про що у відомості 

завідувач відділення робить позначку – «не допущений». 

Студентам, які одержали під час семестрового контролю не більше двох 

незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академзаборгованість до 

початку наступного семестру. 

Повторне складання екзаменів допускається не більш двох разів з 

кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється 

завідувачем відділення. 

Прийом екзаменів комісією проводиться в зимовий канікулярний 

період, літній до 1 вересня поточного навчального року. 

Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюють за 

чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільною) 

і вносять в екзаменаційну відомість, залікову книжку студента. 

Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюють за 

дванадцятибальною шкалою з дисциплін загальноосвітньої підготовки. Для 

студентів других курсів, які навчаються на основі 9 класів, з метою 

призначення стипендій, оцінки за 12-бальною шкалою переводяться в 4-

бальну і обчислюється з результатів семестрового контролю, які виставлені в 

документацію і враховуються таким чином: «З» відповідає «3-6», «4» 

відповідає «7-9», «5» відповідає «10-12». 

Студентів, які одержали під час сесії три і більше незадовільних оцінок, 

відраховують з Коледжу. Студентам, які одержали під час сесії не більше двох 

незадовільних одінок, дозволено ліквідувати академічну заборгованість до 

початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів допускається не 

більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, 

яку створює завідувач відділення. Студенти, які не з’явилися на екзамени без 

поважних причин, є такими, що одержали незадовільну оцінку.  
3.6.3. Зміст, обсяг, структура екзаменаційного білета, система і критерії 

оцінювання визначаються педагогічним працівником і затверджуються на 

засіданні циклової комісії. Екзаменаційні білети і критерії оцінювання є 

обов’язковою складовою навчально-методичного комплексу дисципліни. На 

початку семестру педагогічний працівник повинен ознайомити здобувачів 

освіти зі змістом, структурою, формою екзаменаційного підсумкового 

контролю, а також із системою і критеріями оцінювання.  
При проведенні семестрового контролю екзаменатор повинен мати таку 

документацію:  
– затверджені директором Коледжу (за погодженням з головою циклової 

комісії із зазначенням номера протоколу та дати засідання циклової комісії) 

екзаменаційні білети;  



– екзаменаційну або залікову відомість, підписану директором Коледжу, 

яку педагогічний працівник отримує напередодні або в день проведення 

семестрового контролю.  
3.6.3. Здобувачі фахової передвищої освіти допускаються до 

екзаменаційної сесії, якщо вони мають не більше трьох академічних 

заборгованостей, не мають заборгованості по оплаті за навчання.  
3.6.4. Здобувач фахової передвищої освіти, який за наслідками 

семестрового контролю має заборгованості, зобов’язаний їх ліквідувати у 

визначені терміни. Ліквідація заборгованостей проводиться під контролем 

завідувача відділення згідно з графіком, затвердженим директором Коледжу. 

Графіки ліквідації мають бути вчасно оприлюднені на інформаційних стендах 

розкладів екзаменаційних сесій та повинні створювати необхідні передумови 

для ефективної реалізації процедури ліквідації заборгованостей до початку 

наступного семестру.  
3.6.5. Повторне складання екзаменів (заліків) допускається не більше 

двох разів з кожної навчальної дисципліни в установлені терміни: перший – 

лектору-екзаменатору, другий – комісії, яка формується завідувачем 

відділення. Отримання на комісії оцінки «незадовільно» або «незараховано» є 

підставою для відрахування або оформлення повторного вивчення 

дисципліни. Складання екзамену з метою підвищення позитивної оцінки 

допускається за дозволом директора Коледжу як виняток, і лише за 

необхідності перескладання здобувачем фахової передвищої освіти не більше 

двох екзаменів або диференційованих заліків з метою отримання ним диплому  
з відзнакою. Дозвіл надається за особистою заявою здобувача фахової 

передвищої освіти, погодженою завідувачем відділення та керівником органу 

студентського самоврядування Коледжу.  
3.6.6. Персональну відповідальність за організацію та проведення 

семестрового контролю знань здобувачів фахової передвищої освіти несе 

завідувач відділення. Контроль організації та проведення семестрового 

контролю знань здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у 

порядку, визначеному директором Коледжу.  
3.6.7. Спірні питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає 

апеляційна комісія, права, обв’язки та персональний склад якої визначаються 

директором Коледжу.  
3.6.8. Здобувачі фахової передвищої освіти, які повністю виконали 

вимоги робочого навчального плану поточного курсу, успішно склали всі 

екзамени і заліки, умови «Типового договору про надання освітніх послуг між 

закладом фахової передвищої освіти та фізичною (юридичною) особою», 

наказом ректора ЗНУ переводяться на навчання на наступний курс. За 

результатами підсумкового контролю формується рейтинг навчальних 

досягнень здобувачів освіти згідно з «Порядком формування рейтингу 

успішності студентів Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий 

коледж бізнесу та харчових технологій Запорізького національного 

університету» для призначення академічних стипендій» та з «Порядком 

призначення і виплати академічних стипендій у Відокремленому 



структурному підрозділі «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету».  
3.6.9. Згідно з наказом директора Коледжу, з поважних причин та за 

умови надання відповідних документів, здобувач фахової передвищої освіти 

може отримати дозвіл на перенесення термінів сесії. Підставою для 

перенесення терміну сесії є: 
– стан здоров’я (за умови надання довідки від сімейного лікаря або 

рекомендації комісії ЛКК);  
– участь та підготовка до всеукраїнських та міжнародних змагань (для 

студентів-спортсменів за умови клопотання відповідної установи або 

організації);  
– участь в міжнародних програмах академічної мобільності, що 

реалізуються за підтримки міжнародних організацій, акредитованих в Україні, 

програмах виробничої практики за фахом, що реалізуються в рамках 

двосторонніх договорів (за умови погодження з відділом міжнародних зв’язків 

та роботи з іноземними студентами ЗНУ та отримання відповідного 

сертифікату/документу);  
– участь у програмах мовної підготовки (за умов погодження з відділом 

міжнародних зв’язків та роботи з іноземними студентами ЗНУ та отримання 

відповідного сертифікату);  
– зарахування на військову кафедру Національного університету 

«Запорізька політехніка».  
3.6.10. Здобувачі фахової передвищої освіти Коледжу, які мають 

академічну заборгованість (в тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) мають право на повторне вивчення навчальних дисциплін та 

повторне навчання.   
3.6.11. Для здійснення постійного моніторингу освітнього процесу та 

встановлення рівня залишкових знань з дисциплін навчального плану 

проводиться директорський контроль.  
Директорський контроль проводиться вибірково (в окремих навчальних 

групах) згідно розпорядження директора Коледжу. Даний захід є рівнем 

зовнішнього контролю, призначеного для перевірки якості освітнього процесу 

та порівняння ефективності навчання здобувачів фахової передвищої освіти. 

Директорський контроль є контролем стійкості залишкових знань, умінь та 

навичок і проводиться за темами дисциплін, що були вивчені в поточному або 

попередньому семестрі. Директорський контроль проводиться за 

розробленими комплексними тестовими завданнями у системі електронного 

забезпечення навчання Classroom у розділі «Директорський контроль». Кожен 

електронний навчальний курс має розділ банку тестових завдань під назвою 

«Директорський контроль», який містить блок із 10-ти тестових запитань. 

Проведення директорського контролю у формі тестування відбувається згідно  
з розпорядженням директора Коледжу після вивчення навчальної дисципліни 

в якому визначається процедура проведення.  
3.7. Державна підсумкова атестація у закладах фахової передвищої 

освіти, які здійснюють підготовку студентів на основі базової загальної 

середньої освіти, проводиться у формі зовнішнього незалежного оцінювання.  



Результати атестації оцінюються за 12-бальною шкалою відповідно до 

Критеріїв оцінювання завдання сертифікаційних робіт з предметів 

зовнішнього незалежного оцінювання.  
Документи про здобуття повної загальної середньої освіти видаються 

за результатами атестації.  
Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких 

проводиться державна підсумкова атестація, визначає центральний орган 

виконавчої влади у сфері освіти і науки (далі – МОН).  

Атестація проводитися у формі зовнішнього незалежного оцінювання у 

строки, які щороку встановлюються МОН України. Коледж забезпечує 

своєчасне завершення вивчення здобувачами освіти загальноосвітніх 

дисциплін.  
Здобувачі фахової передвищої освіти, які отримали 1-3 бали за 

результатами зовнішнього незалежного оцінювання хоча б з одного 

навчального предмета, відраховуються із Коледжу з отриманням документа 

про повну загальну середню освіту та академічної довідки.  
Здобувачі фахової передвищої освіти, які не з’явилися для 

проходження атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання без 

поважних причин, вважаються такими, що не пройшли атестацію, та 

відраховуються із Коледжу з отриманням довідки (академічної довідки).  
3.7.1. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – це встановлення 

відповідності засвоєних здобувачами фахової передвищої освіти рівня та 

обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів фахової 

передвищої освіти.  
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється 

відповідно до вимог стандарту фахової передвищої освіти та освітньо-

професійної програми.  
Атестація здійснюється відкрито та гласно. Здобувачі фахової 

передвищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно 

здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію процесу атестації, крім випадків, 

визначених законом. 

3.7.2. Для проведення атестації випускників Коледжу за кожною  
спеціальністю (освітньо-професійною програмою) створюються Екзаменаційні 

комісії, до складу якої включаються представники роботодавців та їх 

об’єднань, органів державної влади та органів місцевого самоврядування, 

наукових установ, інших організацій. Терміни проведення атестації 

визначаються навчальними планами та графіком освітнього процесу.  
Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової загальної 

середньої освіти допускаються до атестації в разі проходження державної 

підсумкової атестації за курс профільної середньої освіти з середнім, 

достатнім або високим рівнем навчальних досягнень з кожного навчального 

предмета і за умови виконання ним вимог відповідної освітньо-професійної 

програми.  
3.7.3. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти в Коледжі 

проводиться у формах складання кваліфікаційного іспиту зі спеціальності або 

захисту кваліфікаційних робіт. Кваліфікаційна робота допускаються до 



захисту за умови виконання вимог академічної доброчесності. Захист 

кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні Екзаменаційної 

комісії за участю не менше двох третин складу за обов’язкової присутності її 

голови. Результати складання кваліфікаційних іспитів та захисту 

кваліфікаційних робіт оцінюються за 4-бальною національною шкалою 

оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»).  
Кваліфікаційний іспит є комплексною перевіркою рівня відповідності 

досягнутих результатів навчання вимогам стандарту та освітньо-професійної 

програми. Розробка програм кваліфікаційного іспиту здійснюється на основі 

стандартів фахової передвищої освіти. Кваліфікаційний іспит проводиться за 

різними видами завдань (тестові завдання, завдання з розгорнутою 

відповіддю, ситуаційні завдання тощо) відповідно до програм 

кваліфікаційного іспиту.  
3.7.4. Коледж на підставі рішень Екзаменаційних комісій готує наказ про 

присудження особам, які успішно виконали вимоги освітньо-професійних 

програм відповідних освітніх кваліфікацій, що складається з інформації про 

здобутий особою освітньо-професійний ступінь, спеціальність, спеціалізацію, 

освітньо-професійну програму; професійну кваліфікацію (у разі присвоєння).  
3.7.5. Якщо здобувач фахової передвищої освіти не з’явився на засідання 

ЕК для складання екзаменів або захисту кваліфікаційної роботи, то в 

протоколі ЕК відзначається, що він не з’явився на засідання ЕК. Здобувачам 

фахової передвищої освіти, які з поважних (документально підтверджених) 

причин не з’явилися для проходження атестації, директором Коледжу може 

бути змінена дата її проходження у межах терміну роботи ЕК. У разі 

неможливості проходження атестації, такі особи мають право поновитися (в 

межах ліцензованого обсягу за відповідною спеціальністю (освітньо-

професійною програмою) на навчання в Коледж для проходження атестації 

під час наступного терміну роботи ЕК. У випадках, коли захист 

кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, ЕК встановлює, чи може 

здобувач фахової передвищої освіти подати на повторний захист ту саму 

кваліфікаційну роботу з доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову 

тему, визначену відповідною випускаючою цикловою комісією.  
3.7.6. Здобувач фахової передвищої освіти який за наслідками атестації 

отримав незадовільні оцінки, має право один раз протягом трьох років після 

проходження атестації поновитися (в межах ліцензованого обсягу за 

відповідною спеціальністю (освітньо-професійною програмою) на навчання в 

Коледж за рахунок коштів юридичних або фізичних осіб для повторного 

проходження атестації за програмою, яка є чинною на час поновлення. У разі, 

якщо після закінчення здобувачем фахової передвищої освіти Коледжу 

пройшло більше трьох років, право на його повторну атестацію надає 

директор Коледжу за погодженням з ректором ЗНУ.  
3.7.7. Здобувач фахової передвищої освіти, який не пройшов атестацію 

повторно, має право поновитися (в межах ліцензованого обсягу за 

відповідною спеціальністю (освітньо-професійною програмою) для 

повторного навчання в Коледжі протягом повного останнього семестру.  



3.7.8. Після закінчення роботи екзаменаційної комісії паперові версії 

кваліфікаційних робіт здобувачів фахової передвищої освіти передаються 

випускаючою цикловою комісією до архіву Коледжу, де вони зберігаються 

протягом п’яти років, електронні версії вносяться до репозитарію Коледжу. 

 

4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

4.1. Учасниками освітнього процесу в Коледжі є: 

–  здобувачі фахової передвищої освіти (студенти);  
– слухачі, які отримують в Коледжі додаткові освітні послуги, за 

програмою підготовки до вступу;  
–  педагогічні працівники; 

– фізичні особи, які провадять освітню діяльність (лаборант, 

бібліотекар, завідувач навчальною лабораторією, відповідальна особа з 

практики);  
–  інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до 

освітнього процесу у порядку, що встановлюється Коледжем (стейкхолдери). 

Учасники освітнього процесу зобов’язані дотримуватися академічної  
   доброчесності.  

4.2. Права та обов’язки здобувачів освіти Коледжу. 

4.2.1. Здобувачі освіти мають право на:  
– вибір закладу, освітньо-професійної програми та форми здобуття 

освіти під час вступу до закладу фахової передвищої освіти та/або навчання;  
– безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;  
– якісні освітні послуги; 

– справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

– трудову діяльність у позанавчальний час;  
– безоплатне користування бібліотекою, інформаційними фондами, 

навчальною, дослідницькою та спортивною базами Коледжу, доступ до 

інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі у встановленому законодавством порядку;  

– безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми 

потребами);  
– забезпечення гуртожитком на строк здобуття освіти в порядку,  

встановленому законодавством;  
– користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

спортивною, оздоровчою інфраструктурою Коледжу та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, визначеному законодавством;  
– свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

дослідницької, науково-технічної та іншої діяльності;  
– участь у заходах з освітньої, дослідницької, науково-дослідної, 

спортивної, мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Коледжі, 

Україні та за кордоном, у встановленому законодавством порядку;  
– участь у громадських об’єднаннях;  



– участь у діяльності органів громадського самоврядування Коледжу,  
відділення, Педагогічної ради Коледжу, органів студентського 
самоврядування;  

– здобуття освіти одночасно за декількома освітньо-професійними 

програмами у закладі фахової передвищої освіти, а також у декількох закладах 

фахової передвищої (вищої) освіти за різними формами здобуття освіти, за 

умови отримання тільки однієї фахової передвищої освіти за кошти 

державного та/або місцевого бюджету;  
– участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;  
– внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання;  
– участь у формуванні індивідуального навчального плану, вибір 

навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньо-

професійною програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не 

менше 10 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для 

освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти. При цьому 

здобувачі фахової передвищої освіти мають право обирати навчальні 

дисципліни, що пропонуються для здобувачів вищої освіти, за погодженням з 

директором Коледжу;  
– самостійне (у разі навчання за власні кошти) чи за згодою відповідної 

фізичної або юридичної особи (у разі навчання за кошти фізичних або 

юридичних осіб) збільшення тривалості виконання освітньо-професійної 

програми за погодженням із закладом фахової передвищої освіти, що має бути 

відображено в договорі про надання освітніх послуг; 

– навчання впродовж життя та академічну мобільність, у тому числі 

міжнародну, на визнання результатів навчання та кредитів, отриманих під час 

мобільності;  
– забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України;  
– отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством;  
– збереження місця навчання на період проходження військової служби 

за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період;  
– зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання за 

денною формою здобуття освіти у Коледжі, за умови добровільної сплати 

страхових внесків;  
– академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих 

прав здобувача фахової передвищої освіти, а також на поновлення навчання у 

порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти 

і науки;  
– моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні і 

громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо;  
– повагу до людської гідності, захист під час освітнього процесу від 

приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, 



дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю здобувача освіти;  
– безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 

виробничих функцій згідно із законодавством;  
– канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних 

тижнів на навчальний рік;  
– отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття 

фахової передвищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України;  
– оскарження дій органів управління закладу фахової передвищої освіти 

та їх посадових осіб, педагогічних та інших працівників;  
– спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури Коледжу відповідно до медико-соціальних показань за 

наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я;  
– інші необхідні умови для навчання, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально вразливих верств населення;  
– додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним 

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 

законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням (крім дуальної 

форми здобуття освіти та навчання на робочому місці (на виробництві).  
4.2.2. Здобувачі освіти Коледжу зобов’язані:  
– виконувати вимоги освітньо-професійної програми та 

індивідуального навчального плану, дотримуючись принципу академічної 

доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом 

фахової освіти та освітньо-професійною програмою;  
– поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;  
– відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля;  
– виконувати вимоги з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними 

правилами та інструкціями;  
– дотримуватися вимог законодавства, установчих документів, Правил 

внутрішнього розпорядку ЗНУ, а також умов договору про надання освітніх 

послуг.  
За невиконання обов’язків і порушення Правил внутрішнього 

розпорядку директор Коледжу може накласти дисциплінарне стягнення на 

здобувача освіти або відрахувати його з Коледжу.  
Підстави для відрахування здобувачів фахової передвищої освіти 

зазначені в п.8.2. даного Положення.  

4.3. Педагогічні працівники у Коледжі провадять навчальну, методичну, 
інноваційну та організаційну діяльність, пов’язану з наданням освітніх послуг.  

4.3.1. Педагогічні працівники приймаються на роботу та звільняються з 

роботи директором Коледжу.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?find=1&text=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8#w1_15


4.3.2. Посади педагогічних працівників, як правило, займають особи із 
ступенем магістра.  

Основні посади педагогічних працівників Коледжу:  
– директор; 

– заступник директора з навчально-виховної роботи; 

– завідувач відділення; 

– завідувач навчально-методичним кабінетом; 

– методист; 

– голова циклової комісії; 

– викладач;  
– керівник фізичного виховання;  

– практичний психолог.   
Повний перелік посад педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти затверджується Кабінетом Міністрів України. 

4.3.3. Педагогічні працівники Коледжу кожні п’ять років проходять 

атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівників 

займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні категорії, 

педагогічні звання.  
Позитивне рішення атестаційної комісії може бути підставою для 

підвищення за посадою, а негативне – підставою для звільнення педагогічного 

працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  
Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників, порядок їх присвоєння визначаються постановою Кабінету 

Міністрів України.  
4.3.4. Права та обов’язки педагогічних працівників Коледжу 

визначаються посадовими інструкціями, відповідно до завдань, які вони 

виконують, і затверджуються директором Коледжу.  
Педагогічні працівники мають право на:  
– академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну, науково-педагогічну діяльність, вільний вибір форм, 

методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

–  педагогічну ініціативу;  
– розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання;  
– користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, 

побутовою, оздоровчою інфраструктурою Коледжу та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно 

до спеціальних законів;  
– доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;  
–  відзначення успіхів у професійній діяльності; 

–  справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  
–  захист професійної честі та гідності;  



–  підвищення кваліфікації та стажування, вільний вибір форм навчання, 

закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що 

здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних працівників;  
– індивідуальну освітню (дослідницьку, творчу, мистецьку та іншу) 

діяльність за межами закладу фахової передвищої освіти;  
–  подовжену оплачувану відпустку; 

–  безпечні і нешкідливі умови праці; 

–  участь у громадському самоврядуванні Коледжу;  
–  участь у роботі колегіальних органів управління Коледжем;  

    – соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством 

порядку. 
Педагогічні працівники мають також інші права, передбачені законами   

України.  
4.3.5. Педагогічні працівники зобов’язані: 

– постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та 

педагогічну майстерність, забезпечувати безперервний професійний розвиток;  
– виконувати освітньо-професійну програму для досягнення здобувачами 

освіти передбачених нею результатів навчання;  
– сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;  
– дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницькій 

діяльності; дотримуватися педагогічної етики;  
– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу;  
– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;  
– формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 

дотримуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України;  
– виховувати у здобувачів фахової передвищої освіти повагу до державної 

мови та державних символів України, національних, історичних, культурних 

цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання 

України та навколишнього природного середовища;  
– формувати у здобувачів фахової передвищої освіти прагнення до 

взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами;  
– захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 

форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими 

особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових та 

наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;  
– розвивати в осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, 

самостійність, ініціативу, творчі здібності;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


– додержуватися установчих документів Коледжу: Положення про 
Відокремлений структурний підрозділ «Фаховий коледж бізнесу та харчових 

технологій Запорізького національного університету» та Правил внутрішнього 
розпорядку Запорізького національного університету, виконувати свої 

посадові обов’язки.  
Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, 

визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими 

документами Коледжу.  
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.  
Відповідно до рішення вищого органу самоврядування Коледжу, 

педагогічним працівникам можуть бути надані додаткові права та обов’язки. 
 

5. НАВЧАЛЬНИЙ ЧАС ЗДОБУВАЧА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ, ОБЛІКОВІ ОДИНИЦІ НАВЧАЛЬНОГО  

ЧАСУ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

5.1. Навчальний час здобувача фахової передвищої освіти визначається 

кількістю облікових одиниць часу, призначених для засвоєння освітньо-

професійної програми для здобуття відповідного ступеня фахової передвищої 

освіти.  
5.2. Обліковими одиницями навчального часу здобувача фахової 

передвищої освіти є:   
− заліковий кредит ЄКТС, 

− академічна година,  
− навчальний день,  
− навчальний тиждень,  
− навчальний семестр,  
− навчальний курс,  
− навчальний рік.  
5.2.1. Заліковий кредит ЄКТС – одиниця вимірювання обсягу 

навчального навантаження здобувача фахової передвищої освіти, необхідного 

для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин.  
5.2.2. Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального 

часу. Тривалість академічної години становить, як правило, 40 хвилин. Дві 

академічні години утворюють пару академічних годин (надалі – пара). Проте, 

при проведенні пари без перерви, її тривалість може змінюватися\ь, але 

повинна становити не менше як 80 хвилин.  
5.2.3. Навчальний день – складова частина навчального часу здобувача 

фахової передвищої освіти тривалістю не більше 8 академічних годин. 

Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього 

процесу, який складається на навчальний рік.  
5.2.4. Навчальний тиждень – складова частина навчального часу 

здобувача фахової передвищої освіти тривалістю не більше 45 академічних 

годин (1,5 кредити ЄКТС).  



5.2.5. Навчальний семестр – складова частина навчального часу 

здобувача фахової передвищої освіти, що закінчується семестровим контролем 

знань. Тривалість семестру визначається навчальним планом.  
5.2.6. Навчальний курс – завершений період навчання здобувача фахової 

передвищої освіти протягом навчального року. Тривалість його перебування 

на навчальному курсі включає час теоретичного навчання, самопідготовки та 

поточних атестацій, екзаменаційних сесій, практичної підготовки, канікул; на 

останньому курсі – час теоретичного навчання, самопідготовки та поточних 

атестацій, екзаменаційних сесій, практичної підготовки, канікул, атестації 

(складання кваліфікаційного екзамену та/або виконання кваліфікаційної 

роботи). Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, крім 

останнього, становить не менше 8 тижнів. Сукупна тривалість теоретичного 

навчання, самопідготовки та поточних атестацій, екзаменаційних сесій, 

практичної підготовки становить до 44 тижнів.  
5.2.7. Навчальний рік триває 12 місяців, розпочинається, як правило, 1 

вересня i для здобувачів фахової передвищої освіти складається з навчальних, 

вихідних, святкових i канікулярних днів та днів проведення підсумкового 

контролю. Навчальне навантаження здобувачів фахової передвищої освіти 

протягом одного навчального року за денною формою здобуття освіти 

становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС.  
5.3. Графік освітнього процесу.  
5.3.1. Тривалість навчання за освітньо-професійними програмами 

підготовки (нормативні терміни) відповідають стандартам спеціальностей 

фахової передвищої освіти.  
5.3.2. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується заліком, 

диференційованим заліком або екзаменом. Сумарна кількість екзаменів та 

заліків з урахуванням практик та міждисциплінарних курсових робіт за 

навчальний рік не може перевищувати 16, у тому числі не більше 5 екзаменів 

протягом однієї екзаменаційної сесії.  
5.3.4. У графіку освітнього процесу час на виконання курсових робіт не 

планується.  
5.3.5. У графіку освітнього процесу для проведення підсумкової 

атестації випускників у формі кваліфікаційного екзамену, захисту 

кваліфікаційної роботи передбачається від 1 до 3 тижнів.  
5.4. Терміни та час проведення різних видів навчальної роботи 

регламентуються розкладами занять, екзаменів, роботи екзаменаційних 

комісій, графіками консультацій.  
5.4.1. Аудиторні заняття в Коледжі тривають дві академічні години 

(пару) і проводяться за розкладом. Розклад має забезпечити виконання 

навчального плану в повному обсязі щодо навчальних занять.  
5.4.2. Розклади занять на кожний семестр складається заступником 

директора з навчально-виховної роботи відповідно до графіка освітнього 

процесу за кожною спеціальністю (освітньо-професійною програмою). 

Укладені розклади занять затверджуються директором Коледжу. Розклади 

занять оприлюднюються та доводяться до відома педагогічних працівників та 



здобувачів фахової передвищої освіти не пізніше, як за три дні до початку 

семестру.  
5.5. Відвідування навчальних занять (лекції, семінарські, практичні, 

лабораторні заняття) для здобувачів фахової передвищої освіти в Коледжі є 

обов’язковим. Забороняється відволікати здобувачів освіти від участі в 

навчальних заняттях та контрольних заходах, встановлених розкладами, крім 

випадків, передбачених чинним законодавством. 

5.6. Індивідуальний навчальний план здобувача фахової передвищої 

освіти формується згідно обраних здобувачем спеціалізації, вибіркових 

дисциплін, участі в українських та міжнародних програмах академічної 

мобільності здобувачів освіти. Результати виконання здобувачем фахової 

передвищої освіти індивідуального навчального плану фіксуються у 

«Заліковій книжці студента». Контроль за виконанням індивідуального 

навчального плану здобувачем фахової передвищої освіти здійснюється 

завідувачем відділення за участю кураторів.  
5.7. Коледж створює умови для забезпечення зміцнення здоров’я 

здобувачів фахової передвищої освіти засобами фізичної культури, 

формування у них потреби в підтримці високого рівня фізичної і розумової 

працездатності, самоорганізації здорового способу життя відповідно до 

«Положення про організацію фізичного виховання у Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету». Заняття здобувачів фахової 

передвищої освіти з фізичної культури здійснюються на заняттях та у 

спортивних секціях як факультативні (за бажанням здобувачів фахової 

передвищої освіти). 

 

6. РОБОЧИЙ ЧАС ВИКЛАДАЧА 

 

6.1. Робочий час педагогічних працівників становить 36 годин на 

тиждень. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним 

навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових 

обов’язків відповідно до затвердженого індивідуального плану роботи 

педагогічного працівника, плану роботи Коледжу.  
6.2. Види методичної, науково-дослідної, організаційної роботи, 

розрахунок робочого часу працівників встановлюються Методичною радою  
коледжу та вводяться в дію наказом директора Коледжу до початку 

навчального року. Навчальне навантаження розраховується, виходячи з 
астрономічної години (60 хвилин), крім аудиторних занять, де академічна 

година (40 хвилин) зараховується як облікова година. Навчальне 
навантаження на одну ставку педагогічного працівника становить 720 годин 
на навчальний рік.  

6.3. Зміни в обов’язковому навчальному навантаженні педагогічного 

працівника вносяться в Індивідуальний план роботи педагогічного працівника 

та її обліку. Індивідуальні плани складаються всіма педагогічними 

працівниками, розглядаються на засіданні циклових комісій й підписуються 



головою циклової комісії. Індивідуальні плани голів циклових комісій 

затверджуються заступником директором Коледжу.  
6.4. Методична, науково-дослідна, організаційна та виховна робота 

педагогічних працівників планується у відповідних розділах індивідуального 

плану роботи на навчальний рік із зазначенням конкретних підсумкових 

результатів. Переліки основних видів методичної, наукової, організаційної та 

виховної роботи педагогічних працівників мають орієнтовний характер і за 

рішенням циклової комісії можуть доповнюватися іншими видами робіт, які 

ними виконуються.  
6.5. Початок роботи та тривалість робочого дня для педагогічних 

працівників Коледжу визначаються їх тижневими графіками робочого часу з 

урахуванням навчального навантаження, розкладу аудиторних навчальних 

занять і консультацій, розкладу або графіка контрольних заходів та іншими 

видами робіт, передбаченими індивідуальним планом роботи педагогічного 

працівника. Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком 

контрольних заходів, визначається графіком освітнього процесу в Коледжі, з 

урахуванням особливостей спеціальності, освітньо-професійної програми. 

Графіки роботи педагогічних працівників складаються окремо на навчальний 

семестр, на період семестрового контролю знань здобувачів фахової 

передвищої освіти та на канікулярний період у здобувачів освіти. Графіки 

складаються відповідно до початку семестру, сесії та канікул, погоджуються із 

головами циклових комісій та затверджуються директором Коледжу, 

оприлюднюються на інформаційних стендах та зберігаються протягом 

навчального року. Педагогічний працівник зобов’язаний дотримуватися 

встановленого йому графіка робочого часу.  
6.6. Залучення педагогічних працівників до роботи, не передбаченої 

трудовим договором (контрактом), може здійснюватися лише за їхньою 

згодою або у випадках, передбачених законодавством. 
 

7. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

              ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

7.1. Система внутрішнього забезпечення якості освіти у Коледжі 

функціонує відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України 

«Про фахову передвищу освіту», Закону України «Про вищу освіту» та 

ґрунтується на принципах, викладених у «Стандартах і рекомендаціях щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської 

асоціації із забезпечення якості вищої освіти і національному стандарті 

України «Системи управління якістю» ДСТУ ISO 9001:2009.  
7.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає:  

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної 

системи управління Коледжем, узгоджені з його стратегією і передбачають 

залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;  
2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам 



фахової передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), 
декларованим цілям, урахування позицій заінтересованих сторін, чітке 

визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають 
бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій;  

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам стейкхолдерів; 

залучення здобувачів освіти та роботодавців як повноправних партнерів до 

процедур і заходів забезпечення якості освіти;  
4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 

та послідовного дотримання нормативних документів Коледжу, що 

регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

(прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів 

навчання, переведення, відрахування, атестація тощо);  
5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу;  
6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних працівників, застосовування чесних і прозорих правил 

прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу;  
7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною 

програмою;  
8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою 

діяльністю закладу;  
9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні 

програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти 

та кваліфікацій;  
10) забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу, у тому числі створення і забезпечення функціонування 

ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату та інших 

порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до 

академічної відповідальності;  
11) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в 

освітньому процесі. 

 

8. ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ І 

ПОНОВЛЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ КОЛЕДЖУ 

 

8.1. Прийом на навчання до Коледжу для підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти проводиться відповідно до Правил прийому до 

Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий коледж бізнесу та 
харчових технологій Запорізького національного університету», які 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12


ухвалюються Педагогічною радою коледжу та затверджуються Вченою радою 

ЗНУ відповідності до Умов прийому до закладів фахової передвищої освіти 

України.  
8.2. Відрахування.  
8.2.1. Підставами для відрахування здобувачів фахової передвищої 

освіти, є:  
– завершення навчання за відповідною освітньо-професійною 

програмою;  
– власне бажання;  
– переведення до іншого закладу фахової передвищої освіти або до 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти, загальної середньої освіти 

(для здобувачів фахової передвищої освіти, які зараховані на основі базової 

середньої освіти, протягом першого і другого років навчання);  
– невиконання індивідуального навчального плану;  
– порушення умов договору (контракту), укладеного між Коледжем та 

особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке 
навчання;  

– порушення академічної доброчесності;  
– порушення Правил внутрішнього розпорядку ЗНУ або грубе 

порушення навчальної дисципліни;  
– за станом здоров’я (за наявності відповідного висновку); 

– у зв’язку з набуттям чинності вироку суду; 

– у зв’язку з порушенням візового режиму; 

– у зв’язку з ліквідацією (реорганізацією) закладу освіти;  
– інші випадки, передбачені законом.  
Особа, яку відраховано з закладу освіти до завершення навчання за 

освітньо-професійною програмою, отримує академічну довідку встановленого 

законодавством зразка, що містить інформацію про результати навчання, 

назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.  
8.2.2. Відрахування неповнолітніх здобувачів освіти здійснюється за 

погодженням зі службою у справах неповнолітніх місцевих органів виконавчої 

влади.  
8.2.3. Службові записки та заяви про відрахування погоджуються із 

студентською радою Коледжу.  
8.3. Академічна відпустка. Здобувач фахової передвищої освіти має 

право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють 

виконання освітньо-професійної програми (за станом здоров’я, призовом на 

строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, 

сімейними обставинами тощо). Таким особам надається академічна відпустка  
в установленому порядку. Максимальна тривалість академічної відпустки 

встановлюється до одного року. При необхідності тривалість академічної 

відпустки може бути подовжена ще на один рік. 

8.3.1. Здобувачам фахової передвищої освіти, призваним на військову 

службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця 

навчання та стипендії.  



8.3.2. Навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому 

числі іноземних держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо 

інше не передбачено міжнародними актами чи договорами між Коледжем та 

закладами фахової передвищої освіти. Здобувачам фахової передвищої освіти, 

які реалізують право на академічну мобільність, протягом навчання, 

стажування чи здійснення наукової діяльності в іншому закладі освіти 

(науковій установі) на території України чи поза її межами гарантується 

збереження місця навчання та виплата стипендії відповідно до Положення про 

визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти під час 

академічної мобільності. Такі особи не відраховуються із складу здобувачів 

Коледжу.  
8.3.3. Академічна відпустка за медичними показаннями надається 

здобувачам фахової передвищої освіти на підставі висновку лікарсько-

консультативної комісії (ЛКК).  
8.3.4. Відпустки по вагітності та пологах, по догляду за дитиною 

надаються відповідно до Кодексу законів про працю України.  
8.3.5. Надання академічної відпустки оформлюється відповідним 

наказом ректора ЗНУ із зазначенням підстави надання відпустки та її терміну. 

За весь період навчання здобувач фахової передвищої освіти може 

скористатися правом на отримання академічної відпустки, як правило, один 

раз.  
8.3.6. Особа, відрахована із Коледжу до завершення навчання за 

відповідною освітньо-професійною програмою, має право на поновлення на 

навчання в межах ліцензованого обсягу Коледжу. Поновлення на навчання 

осіб, відрахованих із Коледжу або яким надано академічну відпустку, а також 

переведення здобувачів фахової передвищої освіти здійснюються, як правило, 

під час канікул.  
8.3.7. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката 

(рішення) про акредитацію освітньо-професійної програми, виданого 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, 

неотримання закладом фахової передвищої освіти рішення (сертифіката) про 

акредитацію від центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються за рахунок коштів 

державного або місцевого бюджету, мають право на переведення у цьому або 

іншому закладі фахової передвищої освіти на аналогічну акредитовану 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти освітньо-

професійну програму в межах тієї самої спеціальності для завершення 

навчання за кошти державного або місцевого бюджету в порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

8.4. Поновлення та переведення. Особа, відрахована з Коледжу до 

завершення навчання за відповідною освітньо-професійною програмою, має 

право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу Коледжу. 

Поновлення та переведення здобувачів фахової передвищої освіти 

здійснюється з урахуванням вимог до вступників на відповідні освітньо-

професійні програми. У разі зміни з добувачем освіти спеціальності або 

(поновлення) переведенні із інших закладів освіти, він повинен мати 



необхідний набір вступних вимог, включаючи ЗНО. Поновлення на навчання 

осіб, відрахованих з Коледжу, а також переведення здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюються, як правило, під час канікул.  
 

9. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ 

ЗА ІНДИВІДУАЛЬНИМ ГРАФІКОМ 

 

9.1.  Порядок організації навчання студентів у  Відокремленому 

структурному підрозділі «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій 

Запорізького національного університету» за індивідуальним графіком (далі – 

Порядок) розроблено відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту». 

9.2. Метою Порядку є створення можливостей для навчання студентів 

денної форми навчання у Відокремленому структурному підрозділі «Фаховий 

коледж бізнесу та харчових технологій Запорізького національного 

університету», які не можуть відвідувати заняття з поважних причин, що 

підтверджується відповідними документами. 

9.3.  Індивідуальний графік навчання дає право здобувачам передвищої 

освіти, визначеним у п. 2.2., бути відсутніми на лекційних, семінарських та 

практичних заняттях та передбачає самостійне опрацювання студентом 

навчальних програм з відповідних дисциплін. 

9.4.  Індивідуальний графік навчання не передбачає додаткових занять 

викладача із здобувачами передвищої освіти, крім запланованих за розкладом. 

Індивідуальний графік навчання не змінює договірних відносин про надання 

освітніх послуг, у тому числі вартості навчання. 

9.5.  Індивідуальний графік навчання надається директором Коледжу за 

поданням завідувача відділення. 

9.6.  Індивідуальний графік навчання діє протягом семестру і може бути 

анульований за заявою здобувача передвищої освіти або у випадках, 

передбачених розділом 9 цього Положення. 

9.7.  Відвідування занять за індивідуальним графіком дозволяється 

здобувачам передвищої освіти денної форми навчання, які навчаються на 

старших курсах (3, 4, як виняток 2) та не мають академічних заборгованостей. 

9.8.  За індивідуальним графіком навчання при умові подання 

відповідних документів можуть навчатися: 

– здобувачі передвищої освіти – матері по догляду за дитиною віком 

до 3-х років; 

– здобувачі передвищої освіти, які потребують індивідуального 

графіку навчання за станом здоров’я; 

– здобувачі передвищої освіти, які тимчасово поєднують 

навчання з роботою; 

– здобувачі передвищої освіти випускних курсів усіх 

спеціальностей за наявності клопотання про працевлаштування за місцем 

роботи; 

– в інших випадках при наданні здобувачами в передвищої 

освіти відповідних документів. 



9.9.  Для переходу на індивідуальний графік навчання здобувач 

передвищої освіти подає на відділення заяву на ім’я директора Коледжу 

(додаток 1), в якій зазначає причину переходу на індивідуальний графік 

навчання, та надає відповідні документи: довідку з місця роботи, медичну 

довідку, свідоцтво про народження дитини, інші документи. 

9.10. У разі відповідності поданих документів та відсутності у 

здобувача передвищої освіти заборгованостей за навчальними дисциплінами 

надається дозвіл на оформлення індивідуального графіку навчання. 

9.11. Здобувач передвищої освіти, який має право на 

індивідуальний графік навчання, протягом тижня з дня звернення складає 

графік за визначеною формою (додаток 2), погоджує його з викладачами 

дисциплін, передбачених навчальним планом у даному семестрі. Графік 

подається на відділення разом із заявою на ім’я директора. Завідувач 

відділення готує службову записку на ім’я директора і проєкт наказу про 

переведення здобувача передвищої освіти на індивідуальний графік 

навчання. 

9.12. Здобувачі передвищої освіти, які навчаються за 

індивідуальним графіком навчання, повинні отримати завдання, які мають 

забезпечити засвоєння навчального матеріалу, передбаченого навчальним 

планом та навчальною програмою з усіх навчальних дисциплін, які 

викладаються в даному семестрі. При оформленні здобувачами в передвищої 

освіти індивідуальних графіків викладачі повинні керуватись методичними 

рекомендаціями до самостійного вивчення відповідних дисциплін. Здобувачі 

передвищої освіти отримують такі методичні рекомендації на відповідній 

цикловій комісії в електронному або друкованому вигляді. 

9.13. Консультування викладачами здобувачів в передвищої освіти, 

які мають індивідуальний графік навчання, здійснюється за графіком 

консультацій викладачів. Окремий час для консультацій цих здобувачів 

передвищої освіти не передбачається. 

9.14. Результати виконання індивідуальних графіків навчання 

відображаються в журналах обліку освітнього процесу академічної групи 

шляхом виставлення відповідних оцінок за кожним завданням. 

9.15. Виконання індивідуального графіку навчання є підставою для 

допущення здобувача передвищої освіти до сесії. Виконаний індивідуальний 

графік подається на відділення не пізніше ніж за 3 дні до початку сесії. 

9.16.  Здобувач передвищої освіти, який знаходиться на індивідуальному 

графіку навчання, приймає участь в екзаменаційній сесії на загальних 

підставах. 

9.17.  Результати виконання здобувачами передвищої освіти 

індивідуальних графіків по завершенню семестру розглядаються на засіданнях 

циклових комісій. Якщо результати оцінені негативно, здобувач передвищої 

освіти надалі втрачає право на навчання за індивідуальним графіком і 

навчається на загальних підставах. 

9.18.  За виконання індивідуального графіку навчання відповідає 

здобувач передвищої освіти. 

9.19. Контроль за виконанням індивідуального графіку навчання 



здійснює завідувач відділення. 

 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

10.1. Суб’єкти освітнього процесу (освітнього середовища) Коледжу при 

здійсненні своєї діяльності мають дотримуватися таких основних принципів та 

цінностей: доброчесність, повага до людської гідності, відповідальність, 

академічна свобода. 

 

 

 
 
 
 



Додаток 1 

 
Директору ВСП ФКБХТ ЗНУ 

Олійнику О.Л. 

 
 

           (ПІБ здобувача передвищої освіти) 

здобувача передвищої освіти 

курсу _______________________ 

групи _______________________ 

спеціальності _________________ 
                 (назва спеціальності) 

 
 

Заява 

У зв’язку з працевлаштуванням (доглядом за дитиною, незадовільним 

станом здоров’я, іншою причиною) прошу дозволити оформити індивідуальний 

графік навчання. 

 

Додаток: довідка з місця роботи (медична довідка, свідоцтво про 

народження дитини тощо). 

 
 

Дата Підпис 



Додаток 2 

ВСП «Фаховий коледж бізнесу та харчових технологій Запорізького національного університету» 
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ГРАФІК НАВЧАННЯ 

 
здобувача передвищої освіти  , курсу групи, 

(ПІБ) 

спеціальності   
(назва спеціальності) 

 

 

Дисципліна 

 

ПІБ викладача 

 

Завдання 

 

Термін 

виконання 

Завдання 

видано 

(підпис 

викладача) 

Завдання 

виконано 

(підпис 

викладача) 

      

      

      

      

      

      

      

      

«__   » _________ 20 __ р.  ____________________________________________________________________________    

(підпис здобувача передвищої освіти) 

 
ПОГОДЖЕНО 

 

Завідувач відділення __________________________ (ПІБ) 
 

Примітка: виконання індивідуального графіка навчання є підставою для допущення студента до сесії і подається на відділення за тиждень до початку сесії. 


	Заява

